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Rapport de gestion du Directoire à l'Assemblée Générale Ordinaire

Mesdames,Messieurs,

Nousvousavonsconvoquésenassembléegénéraleordinaire,conformémentauxdispositionslégalesetstatutaires,pourvousrendre
comptedenotregestion,soumettreàvotreapprobationlescomptesannuelsetconsolidésarrêtésau31décembre2014,etvousinviter
àvousprononcersurlesrésolutionsproposées.

ACTIVITE, RESULTATS ET SITUATION FINANCIERE DES FILIALES ET DE LA SOCIETE AU COURS DE
L'EXERCICE ECOULE

FILIALES ET SOUS-FILIALES

Secteur Agroalimentaire : 

La société SAINT JEAN, détenueà100%parSABETON,fabrique,surquatresitesdeproductionsituésenRhône-Alpes,desravioles,
desquenelles,despâtesfraîchesetdesproduitstraiteurssouslesmarquesSAINT-JEAN,ROYANS,RAVIOLESDEROMANSet
QUENELLESLAROYALE.Ellearéaliséunchiffred'affairesnetdecoopérationcommercialede57,2M€correspondantàune
productionde13200tonnes.Lechiffred’affairesdeSAINTJEANsefaitessentiellementenFrance,l’exportnereprésentantque2%.

SAINTJEANréaliseplusde70%desesventesengrandedistributionetenviron20%enrestauration.Lerestedel’activitéserépartit
entrelesclientsindustrielsetlepetitcommerce.

Surlemarchédespâtesfraîchesetdesravioles,enprogressionde4,8%envaleuren2014(donnéesIRI),SAINTJEANaprogresséde
6,5%pouratteindreunepartdemarchéde6,8%,confortantainsisapositionde3ème acteurdumarchénational.

Enquenelles,lapartdemarchédeSAINTJEANaprogresséde20%en2014pouratteindre12,4%envaleur.Cetteprogressionestla
plusforteprogressiondesquatremarquesprincipalesprésentessurcemarché.

Lechiffred’affairesdel’activitétraiteur,bienqu’enforteprogressionen2014,restenonsignificatifparrapportaumarché.

LasociétéSAINTJEANadégagéen2014unbénéficede705K€.Lebénéfices’élevait,l’annéeprécédente,à1338K€.

L’exerciceaétéencoreimpactéparlahausseducoursdecertainesmatièrespremières,notammentcellesissuesdesproduitslaitierset
enparticulierducomté.Enrevanche,ledynamismecommercialdelamarqueSAINTJEANluiapermis,malgréuncontexte
économiquedifficile,deconnaîtreunecroissancede12%parrapportàl’annéeprécédente.

Amoyenterme,SAINTJEANrenforceraseseffortspourdévelopperchacunedesesactivitésderavioles,pâtesfraîches,quenelleset
produitstraiteursdemanièrehomogènesurleterritoirefrançais.Al’export,leseffortscommerciauxserontintensifiésparticulièrement
surleBeneluxetlesPaysalémaniques.

La société SAINT JEAN BOUTIQUE, détenueà75,5%parSAINTJEANetà24,5%parSABETON,aouvertàGrenobleen
décembre2012,unmagasindeventedesproduitsàlamarqueSAINTJEAN.Ellearéaliséunchiffred’affairesde212K€etdégagé
unepertede120K€.Ellearéaliséuneaugmentationdecapitalàhauteurde515K€àlaquelleSAINTJEANasouscritentotalité.

La SAS DU ROYANS, détenueà51%parSAINTJEANetà49%parSABETON,agérésonpatrimoineimmobilier.

Cettesociétéaréaliséunchiffred’affairesde2224K€,essentiellementconstituéparlesloyersencaissés,etunbénéficenetde593K€.
Lebénéficenetdel’annéeprécédentes’élevaità593K€.

La SCI BEMOL, détenueà99,94%parSAINTJEAN,aréaliséunchiffred’affairesde94K€,essentiellementconstituéparlesloyers
encaissés,etunbénéficede67K€.

La SCI LES DODOUX, détenueà99%parSAINTJEAN,apoursuivi,aucoursdel’exercice,l’extensiondel’usinedefabricationde
quenellesexploitéeparSAINTJEAN.Au31décembre2014,lesinvestissementsréaliséssemontentàlasommede1,5M€entièrement
financéspardesavancesdelasociétéSAINTJEAN.

Cettesociétéaréaliséunchiffred’affairesde223K€,essentiellementconstituéparlesloyersencaissés,etunbénéficede107K€.

La SCI J2FD, détenueà99,94%parSAINTJEAN,estpropriétairedulocalsituéàGrenobleetlouéàSAINTJEANBOUTIQUE.Elle
aréaliséunchiffred’affairesde42K€,essentiellementconstituéparlesloyersencaissés,etunbénéficede9K€.
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Secteur Patrimoine agricole : 

La COMPAGNIE AGRICOLE DE LA CRAU, détenueà98,17%parSABETON,apoursuivisesactivitéstraditionnellesdevente
deproduitsagricolesetdelocationdeterrains.

LaCompagnieaégalementpoursuivisesdiscussionsrelativesàl’aménagementdudomainedelaPeronnesituéàMiramas(13)d’une
superficied’environ38hectares.

Lesdiscussionsamiablesenvuedel’acquisitionparl’Etatdesterrainsnécessairesàlaréalisationdelavoierapidequidoitcontourner
Miramasenpassantàl’ouestdudomainedelaPeronnen’ayantpuaboutir,l’EtatasaisileJugedel’Expropriation.Parjugementen
datedu10septembre2014,leJugedel’Expropriationafixéàlasommetotalede700K€l’indemnitédedépossessiondueparla
DREALàlaCIEAGRICOLEDELACRAUpourl’expropriationdesterrainsnécessairesàladéviation.Aucunappeln’ayantétéformé
contrecettedécision,ladécisionduJugedel’Expropriationestdéfinitiveetl’indemnitéaétéverséeàlaCompagnieenfévrier2015.
Lestravauxdeladéviationontdémarréenfévrier2014etl’Etatprévoitunemiseenserviceen2017.

L’EPAD,aménageurdelaCommunautédeCommunesSANOUESTPROVENCE,àlaquelleappartientMiramas,apoursuivises
travauxdanslecadredelaZoned’AménagementConcerté(ZAC)destinéeàporterl’aménagementglobaldusecteurouestdela
CommunedeMiramas,danslequelestinclusledomainedelaPeronne.

Aucoursdel’exercice2014:

-L’EPADadéposéundossierLoisurl’EaupourlaZACdelaPeronneauprèsdesservicesinstructeursdelaMISEetl’enquêtepublique
s’estdérouléeàl’automne2014;l’arrêtéaétéobtenuendatedu25mars2015;

-L’EPADaobtenu,endatedu16octobre2014,l’arrêtéportantdérogationàl’interdictiondedestructionetdedéplacementde
spécimensd’espècesanimalesprotégées;

-LaDRACaprescritundiagnosticarchéologiquesurl’ensembledelaZACdelaPeronneetlesinvestigationssursiteontétéréalisées
en2014.Aprèsexamendurapportrédigéparl’INRAP,laDRACaconcluàl’absencedeprescriptionarchéologiquecomplémentaire ;

-Lemaîtred’œuvrechargédelamiseenœuvredelaphase1destravauxdeséquipementspublicsdelaZACdePeronneaétéchoisi ;
unepremièretranchedetravauxdevraitdémarreraucoursdu1er semestre2015.

LaCompagnieapoursuivilestravauxnécessairesaudéveloppementduprojetdevillagedemarquesquidoits’implantersurunepartie
dudomainedelaPeronneenvue,notamment,del’obtentiondel’autorisationd’exploitationcommercialeetduPermisdeconstruire.

Pardécisionendatedu23juin2014,leConseild’Etatarejetél’ensembledesrecoursforméscontrel’autorisationdélivréeparlaCNAC
(CommissionNationaled’AménagementCommercial)endatedu29janvier2013.Cetteautorisationd’exploitationcommercialeest
définitive.

Enl’absencederecourscontentieuxdéposésdanslesdélaislégauxàl’encontreduPermisdeconstruireobtenuparlasociétéVILLAGE
DELAPERONNEendatedu25juin2014,cePermisdeconstruireestdéfinitif.

L’ensembledesopérationsdel’exerciceagénéréunbénéficede268K€,contreunepertede377K€au31décembre2013,provenant
notammentdelacomptabilisationdechargesd’exploitationpourunmontantde461K€etdeproduitsexceptionnelspourunmontant
de824K€.

Lescapitauxpropresau31décembre2014ressortentà954K€contre727K€au31décembre2013.

Lescomptesconsolidésdel'exercice2014,établisconformémentauxnormesIFRS,fontressortirunbénéficede224K€revenant
intégralementaugroupecontreunepertede284K€au31décembre2013.

Secteur « Autres » :

La société VILLAGE DE LA PERONNE, détenueà99,99%parlaCIEAGRICOLEDELACRAU,porteleprojetdevillagede
marquessurledomainedelaPeronne.Cettesociétéadégagéunepertede69K€provenantprincipalementdelacomptabilisationd’une
dépréciationsurlesimmobilisationscorporellescorrespondantàl’activationdesfraisengagéspourl’obtentiondel’autorisation
d’exploitationcommercialepourlevillagedemarques.Cesimmobilisationsontétéentièrementdépréciéesenraisondel’incertitude
liéeàl’aboutissementduprojet.

Ellearéaliséuneaugmentationdecapitalàhauteurde353K€àlaquellelaCIEAGRICOLEDELACRAUasouscritentotalité.
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Aucoursdel’exercice,cettesociétéaobtenul’autorisationd’aménagementcommercialdéfinitiveetunpermisdeconstruirepurgéde
tousrecourspourlaréalisationd’unvillagedemarquessurledomainedelaPeronne.

La société PARNY, auparavantfilialeà100%delaCIEAGRICOLEDELACRAU,et,àcejour,détenueà100%parSABETON,n’a
paseud’activitéaucoursdel'exerciceetadégagéunepertede7K€.

SOCIETE MERE

SABETONapoursuivisesactivitésdeprestatairedeservicesauprofitdesesfiliales.Lapromessedeventesynallagmatiquesignéeen
octobre2013pourlesiègesocialsituéàDARDILLYaexpiréau30janvier2015,enraisond’unrecourscontentieuxdéposéen
novembre2014contreledeuxièmepermisdeconstruiredélivréparlaMairiedeDardillyenjuin2014.

L’ensembledesopérationsdel’exerciceagénéréunepertede566K€,aprèsenregistrementnotamment:
-deproduitsfinancierss’élevantà580K€résultantduplacementdesatrésorerie,
-d’unedépréciationde301K€comptabiliséesurlestitresdétenusdanslaCIEAGRICOLEDELACRAUetd’unereprisedeprovision
de23K€comptabiliséesurlestitresdétenusdansSAINTJEANBOUTIQUE,

-d’unproduitd’impôtd’unmontantde32K€.

Au31décembre2014,latrésorerienettedeSABETONs'élevaità15,8M€.Elleestessentiellementplacéeendépôtsàtermeeten
SICAVmonétaires.

Au31décembre2014,lescapitauxpropress'élevaientà63,1M€,alorsquecesdernierss’élevaientà64,4M€au31décembre2013.

COMPTES CONSOLIDES

Lescomptesconsolidésdel'exercice2014,établisdanslecadredesdispositionsprévuesparlanormeIFRS1,fontressortirunbénéfice
consolidépartdugroupede1735K€contreunbénéficepartdugroupede1471K€au31décembre2013.

Alafindel’exercice,latrésorerienettedessociétésdugroupe,tellequ'elleapparaîtàl'actifdubilanconsolidé,s’élevaità17,7M€,
essentiellementplacéeendépôtsàtermeetSICAVmonétaires,etlescapitauxpropresconsolidéspartdugroupeà52,8M€contre
52 M€l'exerciceprécédent.

EVENEMENTS POSTERIEURS A LA CLOTURE DE L'EXERCICE

Enjanvier2015,lasociétéSAINTJEANa,pourfinancersesinvestissements,emprunté10M€surcinqans.

PERSPECTIVES 2015

LasociétéSAINTJEAN:
-continueraàdéveloppersessitesdeproductionsparticulièrementdanslesactivitéstraiteuretquenelles.Lesagrandissementsdessites
deSaintJustdeClaixetdeBourgdePéageserontopérationnelsaucoursdel’année2015,

-poursuivraseseffortspourdéveloppersonchiffred’affairesenlançantdenouveauxproduitsdanslesravioles,lespâtesfraîcheset
lesquenellesetdévelopperasonactivitédeproduitstraiteurs.LamarqueSAINTJEANbénéficierad’unplandecommunication
renforcéafind’asseoirsarenomméeetsaprésencedanslesmagasins.

LaCIEAGRICOLEDELACRAUpoursuivrasonprojetrelatifàl’aménagementdudomainedelaPeronnesituéàMiramas.

Plusgénéralement,SABETONrechercheraactivementdesacquisitions,principalementdanslesecteuragroalimentaire.

ACTIVITE RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT

SAINTJEANapoursuiviseseffortsenmatièredeRechercheetDéveloppement,conduisantaulancementdeneufnouvellesrecettesde
pâtes,quenellesetproduitstraiteurs.

Ainsi,en2014,lesnoisettesdepommedeterresontvenuesétofferlagammedeproduitsàpoêler.

Danslagammedespâtes,quatreréférencesontétélancéessurunnouveauformatdecannelloniàpâtefine,avec65%defarcefondante
etunepossibilitédecuissonrapideengratin,sanspré-cuisson.

Surlemarchétraiteur,SAINTJEANarenforcésagammedepoêléessurgeléespardeuxréférencesderisottos,encomplémentdela
gammederisottosfrais.

Encequiconcernel’activitéquenelles,SAINTJEANainnovéaurayonsurgeléavecdeuxréférencesdequenellesensauce,prêtesà
passeraufour.
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L’annéeaégalementétémarquéepardenombreuxchantiersd’améliorationdesprocessdefabrication,notammentsurl’optimisationde
lafabricationdesquenelles.

En2015,SAINTJEANcontinueraàdévelopperdenouveauxproduitsensortantunnouveaurisottoaucanardetauxgirolles,ungratin
depenneauxtomatesceriseetauxlardonsainsiqu’unequenelleàl’EmmentaldeSavoieAOPdanslagammeSkinetcontinuera
d’améliorersesprocess.

INFORMATIONS SUR LES PRINCIPAUX RISQUES

Lasociétéaprocédéàunerevuedesrisquesquipourraientavoiruneffetdéfavorablesursonactivité,sasituationfinancièreetses
résultatsetconsidèrequ’iln’yapasd’autresrisquessignificatifshormisceuxprésentésciaprès:

• Risques de marché, de liquidité et de trésorerie :

Uncontratdecréditbailimmobilieraétésouscritenjanvier2002portantsurunensembleimmobiliersituédanslazoneindustrielledes
Georgeonnes26302BourgdePéage,dontlesoldeau31décembre2014estde323K€.Celui-ciestsoumisàuntauxvariable(Euribor3mois).

Iln’existeaucunautrerisquesignificatifdetaux.Comptetenudelastructuredubilanetdel’échéancedesdettes,iln’yapasderisque
deliquidité.LesexcédentsdetrésoreriesontplacéssousformedeSICAVmonétairesetdedépôtsàtermedansdesbanquesdepremière
catégorie.

• Risques juridiques :

Iln’existepas,àlaconnaissancedelasociété,defaitsexceptionnelsoulitigessusceptiblesd’avoiruneinfluencesurl’activité,les
résultats,lasituationfinancièreoulepatrimoinedelasociétéetdugroupe.

•Risques de changement de contrôle de la société :

Iln’existeaucunaccordconcluparlasociétésusceptibled’êtremodifiéoudeprendrefinencasdechangementdecontrôledelasociété.

•Risques liés à la protection des actifs :

Au-delàdelacouvertureassurancedesactifsexistantpourl’ensembledessites,legroupeprocèderégulièrementàlavérificationdela
conformitédesinstallationstechniquespouvantavoirdesconséquencessurl’environnementoulasécuritédespersonnes(équipements
deluttecontrel’incendie,installationsélectriques,installationssouspressionetc…).Cettevérificationestréaliséepardifférentsbureaux
decontrôleindépendants.

•Risques informatiques :

Lagestiondesrisquesinformatiquesreposeessentiellementsurlesprocéduresdesauvegardesrégulièresdesdonnéesinformatiques,des
logicielsd’exploitationetsurlecontrôledelaqualitétechniquedessauvegardes.Laconservationdessupportsestenoutreassuréeen
dehorsdusitedesauvegarde.

•Risques qualité :

Enmatièredequalitédesproduits,legroupeaadoptéunedémarcheglobalevalidéeparlacertificationdessitesindustrielsselonle
référentielIFS6.Lesrisquessanitaires,classésparcatégoriederisque,sontévaluésmensuellementsurl’ensembledessites.Une
organisationinternedepréventionetd’actionsestchargéedemettreenplacelesprocéduresnécessairespourgarantirlasécuritédes
consommateursetpréserverlanotoriétédesmarques.

•Risques de  variation des cours des matières premières :

SAINTJEANestexposéeaurisquedehaussedecertainesmatièrespremières,pourcelaellediversifiesonactivitéetsesproduitsafin
delimitersadépendanceauxévolutionsdescoursdel’uneoul’autrematièrepremière.

•Risques fournisseurs/clients :

Danslesrelationsaveclesfournisseurs,SAINTJEANveilleànepasavoirunetropgrandedépendancequiseraitdueàuntropfort
pourcentagedesachats.Ainsi,pourlesprincipalesmatièrespremières,SAINTJEANfaitappelàunlargeparcdefournisseurspour
réduirelerisquededéfaillancedel’und’entreeux.

Commepourlesfournisseurs,SAINTJEANveilleànepasavoirunetropgrandedépendancevis-à-visdesesclientsetsuitle
recouvrementdesescréancesclientsenréagissantrapidementencasd’impayés.
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•Risques sur l’obtention d’autorisations administratives et  épuisement des voies de recours possibles :

Legroupeestexposé,danslesdossiersimmobiliers,auxrisquessurlesautorisationsadministrativesnécessairesàleuraboutissement
ainsiqu’àlapossibilitéderecourspardestierssurcesautorisations.

DELAI DE PAIEMENT DES FOURNISSEURS 

Au31décembre2014,lesoldedesdettesfournisseurss’élevaità2K€contre12K€au31décembre2013.Lesfacturesavaientune
échéanceinférieureà30joursaprèsladated’émissiondesfactures.

DEPENSES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

Conformémentauxdispositionsdel’article223quaterduCodeGénéraldesImpôts,nousvousinformonsquelescomptesdel’exercice
écouléneprennentpasenchargededépensesnondéductiblesdurésultatfiscalausensdesdispositionsdel’article39-4dumêmecode.

EVOLUTION DU CAPITAL SOCIAL

Lecapitaldelasociété,quis'élevait,au31décembre2013,à3355677eurosdiviséen3355677actionsentièrementlibéréesd'uneuro,
n’apassubidemodificationaucoursdel’exercice2014.

ACTIONNARIAT

Enapplicationdel'articleL.233-13duCodedecommerce,nousvousinformonsqu’au31décembre2014,lecapitaletlesdroitsdevote
deSABETONétaientrépartisdelamanièresuivante:

% du capital % des droits vote

ClaudeGROS(pleinepropriété) 2,15 2,28

ClaudeGROS(usufruit) - 48,10

Marie-ChristineGROS-FAVROT 1,22 1,32

EnfantsGROS(nue-propriété) 44,40 -

EnfantsGROS(nue-propriété) 15,20 (1) 16,48

Sous total groupe familial GROS 62,97 68,18

FondsgérésparFirstEagleInvestmentManagement,LLC 14,92 16,05

Public 22,11 15,77

TOTAL 100,00 100,00

(1)Lesdroitsdevotesontexerçablesparlenupropriétaireàl’exceptiondesdécisionsconcernantl’affectationdurésultatpour
lesquellesledroitdevoteappartientàM.ClaudeGROS,usufruitier.

DeuxpactesDutreil,portantrespectivementsur24,18%et22,08%ducapitaldeSABETON,ontétésignésennovembre2013pour
uneduréecontractuellededeuxansavecpossibilitédeprorogation.

Anotreconnaissance,aucunautreactionnairequeceuxmentionnésci-dessusnedétientplusde5%ducapitalsocialoudesdroitsde
voteetiln’yapaseudedéclarationdefranchissementdeseuilaucoursdel’exercice2014.

Lepersonneldétenait,au31décembre2014,danslecadred'unpland'épargned'entreprise,26.331actionsdelasociété,représentant
0,78%ducapital.

DONNEES BOURSIERES

Aucoursdel’exercice2014,lecoursdel'actionSABETONaévoluédansleslimitessuivantes:lecoursleplushautaétéde15€etle
coursleplusbasde12,08€.Au31décembre2014,lecoursdel'actionétaitde14,67€.

Lestransactionsontporté,aucoursdel'année2014,sur64 593titres.

Entrele1er janvier2015etle27mars2015,datedelarédactiondecerapport,lecoursleplushautaétéde16,13€,lecoursleplusbas
de13,77€etlederniercoursde14,25€.



7

AFFECTATION DU RESULTAT

Nousvousproposonsd’approuverlescomptesannuelsau31décembre2014,telsqu’ilsvoussontprésentés,etquifontressortirune
pertede566873,66euros.

Nousvousproposons:

-d’affecteraucompte«autresréserves»lapertedel’exercices’élevantà .................................................... (566873,66€)
-depréleversurlecompte«autresréserves»lasommede .......................................................................... (738248,94€)

représentantundividendenetde0,22€quenousvousproposonsdeverseraux3355677actionscomposantlecapitalaujourdela
rédactiondecerapport.

Chaqueactionrecevraainsiundividendede0,22€,quiserapayéàcompterdu1er juillet2015àlaLyonnaisedeBanqueouvrantdroit,
pourlespersonnesphysiquesdomiciliéesenFrance,àunabattementde40%conformémentauxdispositionslégalesenvigueur.

Ledividendeseraassujettiàunprélèvementforfaitaireetobligatoirede21%surlemontantbrutainsiqu’auxprélèvementssociauxen
vigueur.

NousvousproposonségalementquelemontantcorrespondantauxdividendesrevenantauxactionsSABETONdétenuesparlasociété
aujourdelamiseenpaiementdudividendesoitaffectéaucompte«autresréserves».

Conformémentauxdispositionslégales,ilestrappeléquelesdividendesversésparlasociétéaucoursdestroisderniersexercicesont
étélessuivants:

COMPTES CONSOLIDES

Nousvousproposonsd’approuverlescomptesconsolidésau31décembre2014,telsqu’ilsvoussontprésentés,etquifontressortirun
bénéficepartdugroupede1734870euros.

CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES

Nousvousdemandons,conformémentauxdispositionsdel’articleL.225-88duCodedecommerce,d’approuverlesconventionset
engagementsvisésàl'articleL.225-86dumêmeCode,conclusoupoursuivisaucoursdel’exerciceécoulé.

LesCommissairesauxComptesontétédûmentavisésdecesconventionsqu’ilsontdécritesdansleurrapportspécial.

RENOUVELLEMENT DES  MANDATS DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Nousvousproposonsderenouveler,pourunepérioded’unanexpirantlorsdel'assembléegénéraleordinaireappeléeàstatuersurles
comptesdel'exercice2015,lesmandatsdesmembresduConseildeSurveillancedeMesdamesChantalBEJAR,AlineCOLLIN,
MartineCOLLONGEetFrançoiseVIAL-BROCCO,MessieursMarcCHAPOUTHIER,LaurentDELTOUR,David-AlexandreGROS
etFrançoisMAURISSEAU,arrivésàexpirationàlaprésenteassemblée.

AUTORISATION D'INTERVENIR EN BOURSE

NousvousproposonsdedonnertouspouvoirsauDirectoireafind'utiliser,pendantuneduréededix-huitmoisexpirantle25décembre
2016,lespossibilitésoffertesparlaloin°98-546du2juillet1998etdedéléguerauDirectoirelapossibilitédeprocéder,partous
moyens,àdesrachatsdetitresdelasociété,représentantjusqu'à10%ducapitalsocial,envue,parordredeprioritédécroissantde:
-l'annulationpartielleoutotaledesactionsachetéesenvued'optimiserlagestiondelatrésorerie,larentabilitédesfondspropresetle
résultatparaction,

-laremised'actionsàtitred'échangeoudepaiementdanslecadred'opérationsdecroissanceexterne,
-l'attributionoulacessiondesactionsauxsalariésetdirigeantsdelasociétéoudesongroupedanslecadredesdispositionslégalesen
vigueur.

Exercice Dividende Tauxderéfaction

2011 0,22€ 40%

2012 0,22€ 40%

2013 0,22€ 40%
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Nousvousproposonsdefixerà15€paractionleprixd'achatmaximumetd’autoriserleDirectoireàseprévaloir,lorsquelesconditions
sontréunies,desdispositionsdurèglementeuropéenn°2273/2003du22décembre2003permettantauxémetteurs,dontlemarchédes
titresesttrèspeuliquide,d’acheterjusqu’à50%duvolumequotidienmoyen.

Ilestpréciséqu’aujourdelarédactiondecerapport,lasociéténedétientplusaucuneactionpropre.Lasociétén’aachetéaucuneaction
propreaucoursdel’exercice2014.Lemontantglobaldesfraisdenégociationpourl’exercice2014estdoncnul.Lasociétén’aacquis
aucuneactiondepuisle1er janvier2015etjusqu’aujourdelarédactiondecerapport.

FIXATION DU MONTANT DES JETONS DE PRESENCE

NousvousproposonsdefixerlemontantglobaldesjetonsdeprésenceattribuésauConseildeSurveillanceàlasommede52000€,et
cejusqu’ànouvelledécisiondel’assemblée.

*****

Sontannexésàcerapport:

-lerapportsurlesinformationssociales,environnementalesetsociétales,

-lerapportduPrésidentduConseildeSurveillanceprévuparl’articleL.225-68duCodedecommercesurlegouvernementd’entreprise
etsurlesprocéduresdecontrôleinterne,

-lalistedesmembresduDirectoireetduConseildeSurveillance,desmandatsexercésetdesrémunérationsetavantagesdetoutenature
perçusparlesmandatairessociauxdelasociétéetdessociétéscontrôléespourl'exercice2014,

-letableaudesrésultatsfinanciersaucoursdescinqderniersexercices,

-letableaurécapitulatifdesopérationsréaliséessurlestitresSABETONparlesdirigeants,lespersonnesassimiléesetleursprochesau
coursdel’exercice2014.

Nousvousprécisonsqu'iln'existepasdedélégationd'augmentationdecapitalencoursdevaliditéàlaclôturedel'exercice.

*****

Nousvousremercionsdebienvouloirconcrétiservotreaccordsurcequiprécèdeparlevotefavorabledesrésolutionsquivoussont
proposées.

LeDirectoire
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Rapport sur les informations sociales, environnementales et sociétales

Mesdames,Messieurs,

EnapplicationdesdispositionsdesarticlesL.225-102-1etL.225-105-1duCodedecommerce,nousvouscommuniquonsles
informationssociales,environnementalesetsociétalesauseindenotresociété.

A – INFORMATIONS SOCIALES 

Au31décembre2014,l’effectifdugroupeestde338salariésetde321,28enéquivalenttempspleinserépartissantparâgeetparsite
delafaçonsuivante:

L’anciennetémoyenneestde10ansetlamoyenned’âgede40ans.

TouslessalariéssontdomiciliésettravaillentenFrance.

Les embauches et les licenciements

Letauxderotationconcerneuniquementlescontratsàduréeindéterminée.

Répartition des salariés par âge - 2014

      

17%

34%30%

16%

  
  

  

1%2%

< 20 ans
20 - 29 ans
30 - 39 ans
40 - 49 ans
50 - 59 ans
> 60 ans

Répartition des effectifs 2014

CIE AGRICOLE 
DE LA CRAU

0,8%

SAINT JEAN
97 %

SAINT JEAN BOUTIQUE
1 %

SABETON 
1,2 %

Répartition des effectifs hommes-femmes

Hommes Femmes

2013 20140
50
100
150
200
250
300
350

Catégories professionnelles Sexe 
Taux de rotation

Rotation au 31.12.2013 Rotation au 31.12.2014

CADRES
F 0% 8,90%
M 4,98% 4,99%

ETAM
F 13,55% 9,95%
M 11,88% 7,24%

OUVRIERS
F 4,57% 6,55%
M 10,38% 6,78%



10

Les rémunérations et leur évolution

Base 100 = rémunération moyenne toutes catégories et tous sexes en 2013

L’évolutiondesrémunérationsestimpactéeparlesnouvellesembauches.

L’organisation du temps de travail – Equivalent Temps Plein 2014

L’horairedetravailestde35heureshebdomadaires,avecmodulationpossibledutempsdetravailchezSAINTJEANenfonctionde
l’activité,cequipermetàSAINTJEANderépondreauxbesoinsdesclientstoutenpermettantauxsalariésd’avoirunbonéquilibre
entrevieprofessionnelleetviepersonnelle.

L’absentéisme

Letauxdel’absentéismes’établit,pourl’année2014,à3,83%enprenantencomptelesabsencespourmaladie,maladieprofessionnelle
etpouraccidentdutravailetdetrajet.

L’organisation du dialogue social, notamment les procédures d’information et de consultation du personnel et de négociation avec
celui-ci

Lesélectionsdesreprésentantsdupersonnelsesontdérouléesles20maiet3juin2014.

IlexisteauseindelasociétéSAINTJEAN:
-unComitéd’Entreprise(C.E.),
-desDéléguésduPersonnel(D.P.)dansquatredesesétablissements,
-unComitéd’HygièneetdeSécuritédesConditionsdeTravail(C.H.S.C.T.)surlesitedeRomans,quiestétenduauxautressitesparle
biaisdelanominationdesalariésréférentssécuritéquiassistentauxtravauxetréunionsduC.H.S.C.T,

-deuxdéléguéssyndicauxquisontélusentantquedéléguédupersonneletentantquemembreduComitéd’Entreprise.

Unrapportannueld’activitéestprésentéchaqueannéeauComitéd’EntrepriseetauComitéd’HygièneetdeSécuritédesConditionsde
Travail.

Le bilan des accords collectifs

Aucoursdel’année2014,lasociétéSAINTJEANaengagédifférentesdiscussionsaveclessalariés,leursreprésentantsetles
organisationssyndicales.

Catégories professionnelles Sexe 
Rémunération moyenne

% Evolution
Année 2013 Année 2014

CADRES
F 197 197 0%
M 242 246 1,7%

ETAM
F 100 98 -2,0%
M 108 110 1,9%

OUVRIERS
F 74 76 2,7%
M 74 74 0%

Moyenne toutes catégories et tous sexes 100 102 + 2,0 %

31%

15%26%

27%

1%

Production 2x8 
Production 3x8 
Production journée
Production nuit
Siège journée
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Celles-ciontpermisd’aboutiràlasignaturededeuxaccords:
-unaccordd’entrepriseN.A.O(NégociationAnnuelleObligatoire)aveclesdéléguéssyndicauxle9avril2014,
-unaccordd’intéressementavecleComitéd’Entreprisele23juin2014.

L’accordsurlecontratgénérationestencoursd’étude.

Santé et sécurité

SAINTJEANs’inspiredelanormeOHSAS18001enmatièredepolitiquedesantéetdesécuritéautravail.Danscetteoptique,SAINTJEAN
s’estengagéeà:
-respecterl’ensembledesexigenceslégalesenvigueuretautresexigencesauxquellesl’entrepriseasouscrit,
-tenircomptedesaspectsergonomiquesetsécuritairesdanstouteslesdécisionsstratégiques(particulièrementdanslechoixdes
investissementsetdanslaconceptiondeslignesdeproduction),

-prévenirtouslesrisquespouvantavoirunimpactsurlasantéetlasécuritéautravailets’engagerdanslapréventiondeslésions
corporellesetatteintesàlasanté,

-prévenirlesdommagesauxpersonnesqu’ilssoientaccidentelsouchroniques.

Lessociétésdugroupeprennentenchargeunemutuelled’entreprisepourl’ensembledeleurscollaborateurs.

LesmédecinsdutravailfontrégulièrementdesinterventionschezSAINTJEANpourévoquer,aveclessalariés,lesconditionsdetravail
etdispenserdesconseils«bien-êtreautravail»etétudierl’ergonomiedespostes.Desfruitsfraissontàdispositiondessalariésdansles
sallesdepause,quiontétéréaménagéesen2014aprèsconsultationdessalariés.

DesgroupesdetravailévaluentlesrisquesdansleDocumentUniquerevuchaqueannée;unprogrammepourréduirelesrisqueslesplus
élevésestélaboré.

En2014,lesactionssuivantesontpermisd’allerplusloin:
•formerdesacteursPRAP(pourlapréventiondesrisquesphysiquesparlesutilisateurseux-mêmes,améliorationdespostesdetravail,
tantentermesd’ergonomiequed’organisation),

•accompagnerlesmanagersdansl’animationd’une«minutesécurité»(unthèmedifférentchaquemois),
•réaliserdesvisitessécuritébaséessurlesfichesdesynthèseduDocumentUnique,
•suivreetrespecterlesobjectifsdel’accorddepénibilitésignéen2012,
•réaliserdesenquêtesaccidentauminimumàchaquearrêtdetravail.

Le bilan des accords signés en matière de santé et de sécurité au travail

Unaccordsurlapénibilitéaétésignéen2012aveclesorganisationssyndicales.IlprévoitquelasociétéSAINTJEANs’engagesurles
thèmessuivants:
•laréductiondespoly-expositionsauxfacteursdepénibilitéetnotamment:

-l’améliorationdespostesdetravail,
-lamiseenplaced’actionsdeformation,
-l’installationd’aidesàlamanutention,
-desactionssurlebruit,

•l’améliorationdesconditionsdetravail,notammentauplanorganisationnel.PrèsdelamoitiédessalariésdelasociétéSAINTJEAN
auntravailpostéenéquipealternante(enéquipe2x8et3x8),

•l’aménagementdeshoraires,enconcertationaveclessalariés,afindediminuerlesfacteursdepénibilité,
•lemaintienenactivitéetlapréventiondeladésinsertionprofessionnelledessalariés.Afindemainteniràleurposte,ouàunposte
aménagé,lessalariésayanteuunincidentd’ordremédical,lasociétéSAINTJEANs’engageàmettreenplacedesentretiens
systématiquesetdocumentésaveclessalariésayantuneinaptitudepartielletemporaireoudéfinitiveafindeprévoirlesaménagements
depostesoud’horairescorrespondantàcetteinaptitude.

Les accidents du travail  ainsi que les maladies professionnelles sont les suivants :

2012 2013 2014

Nombre d'accidents de travail avec arrêt 28 21 17
Tauxdefréquence 62,42 45,12 35,32
Indicedefréquence 98,81 71,26 55,57
Nombre de maladies professionnelles reconnues 1 2 2
Indicedefréquence 3,53 6,79 6,54
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LapolitiquesécuritémenéechezSAINTJEANviseàdiminuercontinuellementlenombred’accidentsdutravaildansl’entreprise.Une
réuniond’ungroupeencharged’analyserlesaccidentsetdemettreenplacedesactionspréventivesetcorrectivessetientchaquemois,
surchaquesitedeproduction.

En2014,cesactionssesontrenforcéesaveclamiseenplaced’uneminutesécuritémensuelleetl’utilisationdetableauxpermettantde
releverlessituationsdangereusesetcellesquifontl’objetd’unsuivirégulier.

Les politiques mises en œuvre en matière de formation

LesobjectifsetenjeuxdesressourceshumainesdelasociétéSAINTJEANen2014ontétélacontinuitédesactionsdéjàengagéessur
lasanté,lasécuritéetl’améliorationdesconditionsdetravail.SAINTJEANentendégalementtravaillersurl’accompagnementdes
encadrantsautraversdeformationsenmanagement.

En2014,l’orientationenmatièredeplandeformationaété:
-delanceruneactionde«coachingsécurité»àl’intentiondesencadrants,
-decontinuerlesformationsengagéesdepuis2012surlesgestesetlespostures,
-deréaliseruneformationàlasécuritéetàl’environnementpourl’ensembledupersonnel,
-d’assureruneformationàl’éco-conduiteetrisquesroutiersauxcommerciaux,
-derenforcerlesformationsd’habilitationélectrique,habilitationchaufferie,l’utilisationdeschariotsélévateurs,lesrisquesliésaux
atmosphèresexplosivesetdesauveteursecouristedutravail(SST),

-derenforcerlesformationssurlesthermoformeuses,robots,automates,détecteursdemétaux.

Enfin,leséquipementsdesusinesdevenantdeplusenpluscomplexes,lesformationssurleséquipementssontdeplusenplus
fréquemmentdéployées,tantavecdesprestatairesexternes,qu’avecdescollaborateurseninterne.

Unautreaxedelapolitiquedeformationestderenforcerl’expertisedessalariésdesservicessupportsetdelaproductiondansleurs
métiersafin:
-d’assureruneformationinternesurl’hygiène,laqualité,
-depermettrelapriseenmainetl’évolutiondesoutilsinformatiques(Vif,GMAO,GED,CRM),
-deformerleséquipesauxlangues,àl’utilisationdutéléphone.

SAINTJEANaréaliséunambitieuxprogrammedeformation«T.S.F»(TransfertdesSavoir-Faire)afindeprofessionnaliserla
formationdispenséeeninterne.L’entreprisedéveloppedeplusenplusdesactionsdeformationeninternecapitalisantainsisurles
compétencesacquisesparlescollaborateursetfavorisantl’accompagnementdesnouveauxarrivantssurlespostesdetravail.Depuis
2011,destuteursontétédésignésetformésafindegérerl’intégrationetlaformationdesnouveauxsalariés.

Le nombre total d’heures de formation est le suivant :

Les mesures prises en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes

Concernantlerespectduprinciped’égalitéhommes-femmes,lessociétésdugroupeSABETONs’engagentàrespecterlesloisen
vigueurnotammentenmatièredereprésentativitédessalariés.

Catégories professionnelles Sexe 

Formation 2014

Nombred'heurestotal
deformation

Nombred'heures
deformation/salarié

CADRES
F 677,5 31,93

M 345 17,62

ETAM
F 534 17,50

M 1 141 22,00

OUVRIERS
F 1 120 11,17
M 1 380,5 14,31

TOTAL 5 198
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LasociétéSAINTJEANasigné,en2011,unaccordd’entreprise,aveclesdéléguéssyndicaux,surl’égalitéprofessionnellehommes-
femmesquiprévoit:
-unsuividel’égalitéfaceàlapromotionprofessionnelle,
-unengagementpouraméliorerl’articulationentreactivitésprofessionnellesetviefamiliale.

Unecommissionsurl’égalitéprofessionnelleaétéconstituéeafind’assurerlesuividecetaccord.

En2014,SAINTJEANaadhéréàunecrècheinter-entreprises,mettantainsideuxberceauxàladispositiondesessalariéset,en2015,
elleco-financeraunsystèmedegardeàdomicilepourlesenfantsdessalariéstravaillantenhorairesdécalés.

Les mesures prises en faveur de l’emploi et de l’insertion des personnes handicapées

LasociétéSAINTJEANs’engagedanssapolitiquesociétaleàfavoriserl’embauchedetravailleurshandicapés.Ellevaau-delàdes
obligationslégalesde6%enemployantunéquivalent«personneshandicapées»,calculéselonlarèglementation,représentant8,5%
del’effectif.

Lemaintiendestravailleursinaptestemporairesethandicapéssurleurpostedetravailestaussiunefortepréoccupationpourlasociété.

Ellefavoriseégalementledialogueaveclesorganismeschargésdel’insertionetdelaformationdestravailleurshandicapésetconfie
desmissionsàdesentreprisesd’aideparletravailquiemploientdestravailleurshandicapés.

La politique de lutte contre les discriminations

LessociétésdugroupeSABETONrespectentlalégislationenvigueurenmatièredenondiscrimination.

Promotion et respect des stipulations des conventions fondamentales de l’Organisation Internationale du Travail relatives :

- au respect de la liberté d’association et du droit de négociation collective :

LasociétéSAINTJEANrespectelalibertéd’associationetencouragecelle-ciensponsorisantenpremierlieudesassociationsdans
lesquellessessalariéss’impliquent,etnotammentleclubcyclistedel’UCMontmeyran,l’USRP,leclubdefootballdeSaintJustde
Claix,leclubdeRugbydeFrans.Detempsentemps,despassionsdessalariéssontmisesenavantdanslejournald’entreprise.
LasociétéSAINTJEANs’estengagée,autraversdesapolitiqued’entreprise,àfavoriserledialoguesocial.

- à l’élimination du travail forcé ou obligatoire :

LessociétésdugroupeSABETONnesontprésentesqu’enFranceMétropolitaineetnesontdoncpasconcernéesparcepoint.

- à l’abolition effective du travail des enfants :

LessociétésdugroupeSABETONn’embauchent,ycomprisenalternance,quedespersonnesâgéesdeplusde18ans.

B – INFORMATIONS ENVIRONNEMENTALES

L’organisation de la société pour prendre en compte les questions environnementales et, le cas échéant, les démarches

d’évaluation ou de certification en matière d’environnement

LasociétéSAINTJEANs’engageà:
-respecterl’ensembledesexigenceslégalespropresàsonactivitéainsiquelesautresexigencesauxquellesl’entrepriseasouscrit,
-tenircomptedesaspectsenvironnementauxdanstoutessesdécisionsstratégiques(particulièrementdanslechoixdesinvestissements
etdanslaconceptiondesemballages),

-prévenirtousrisquespouvantavoirunimpactsignificatifsurl’environnementets’investirdanslapréventiondelapollution.

Demanièreplusconcrète,lesgroupesdetravailpermettentdelancerdesprojetsd’améliorationcontinuebaséssurlesrésultatsde
l’analyseenvironnementale:
-réductiondesdéchetsàlasource(déchetsorganiquesetplastiques)etsuividutrisélectifdesdéchets,
-rechercheetvalidationdefilièrespourlavalorisationdesdéchetsorganiquesetplastiques,
-suividesconsommationsénergétiques,
-suividelaconsommationd’eauetdelapollutiondeseffluents,
-suividesproduitschimiquesetstockagedesproduitsdangereuxpourl’environnementsurbacderétention,
-sensibilisationdessous-traitantsauximpactsenvironnementauxgénéréssurlessites,
-réductiondurisqueincendieparlapréventionetlaformationdupersonnel.
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LesitedeSAINTJEANàRomansestcertifiéISO14001depuis2007etlessitesdeBourgdePéageetdeFranssontcertifiésdepuis
2011.

Les actions de formation et d’information des salariés menées en matière de protection de l’environnement

LasociétéSAINTJEANformechaqueannéesessalariéssurcepoint.Aucoursdecesformations,ilestabordélapolitique
environnementaledel’entreprise,ainsiquelesobjectifsetlesplansd’améliorations.

Lessalariéssontégalementinformésdesaméliorationsenvironnementalesdel’entrepriseàtraverslesréunionsdeservices,les
affichagesdanslesateliersetlejournalinterne.

Les moyens consacrés à la prévention des risques environnementaux et des pollutions chez SAINT JEAN sont les suivants : 

-étendrelacertificationenvironnementaleausitedeSaintJustdeClaix,prévueen2017,
-continueràréduireàlasourcelesdéchetsorganiquesetdéchetsplastiques,
-vérifierlaréductiondelaconsommationd’électricitésuiteauxinvestissementsde2013surlesitedeRomans,
-atteindrelesobjectifsderéductiond’énergiefixésdanslesplansd’action(certificationISO50001)dusitedeBourgdePéageen2014
etdusitedeRomansen2015.

Desplansd’actionsontdéfinischaqueannéeavecladirectiondelasociétéSAINTJEAN.

Le montant des provisions et garanties pour risques en matière d’environnement, sous réserve que cette information ne soit pas

de nature à causer un préjudice sérieux à la société dans un litige en cours

LasociétéSAINTJEANestassuréedemanièresatisfaisantepoursesrisquesenmatièreenvironnementale,toutenprivilégiantla
préventiondesrisquesgrâceàsonsystèmedemanagementenvironnemental.LasociétéSAINTJEANn’aaucunlitigeencoursen
matièreenvironnementale.

Les mesures de prévention, de réduction ou de réparation des rejets dans l’air, l’eau et le sol affectant gravement l’environnement

LasociétéSAINTJEANanalyserégulièrementsesrejetsd’eauetamisenplacedesmesurespourlarécupérationdeseauxd’incendie
surlesitedeRomans.Ilaétéinstallédesdégraisseursetdesséparateursd’hydrocarbures,entretenusrégulièrement.

L’utilisationdeproduitschimiquesdangereuxpourl’environnementestlimitéeaustrictnécessaire.Leurconsommationestcontrôlée
chaquemois.

LasociétéSAINTJEANcontrôletrimestriellementseschaudièresàgaz.

Les mesures de prévention, de recyclage et d’élimination des déchets

LasociétéSAINTJEANdéploieunepolitiqueglobaleenmatièrederéductiondesdéchetsetderecyclage,àsavoir:
-letrisélectifetlesuivirégulierdesquantitésdedéchets,
-laréductionàlasourcedesdéchets,
-larecherchecontinuedefilièresdevalorisation,
-lerecyclagedesdéchetsorganiquesdansdesfilièresdefertilisation,
-lerecyclagedescartons,papiers,ferraillesetfilmsplastiquesdansdesfilièresspécifiques.

Laproductiondedéchetsorganiquesen2014etlesobjectifspour2015parsitepourSAINTJEANsont:

La prise en compte des nuisances sonores et de toute autre forme de pollution spécifique à une activité

LesactivitésdelasociétéSAINTJEANsontsituéesenzoneindustrielleafindelimiterlebruit.Deplus,lasociétéSAINTJEAN
effectuerégulièrementdesanalysesdebruit.

Production de déchets organiques en % de la production Objectif 2014 Réalisé Objectif 2015

Romans 4 3,5 4
BourgdePéage 2,6 2,1 2
Frans 0,5 0,3 0,5
SaintJust 0,7 2,3 1,5
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La consommation d’eau et l’approvisionnement en eau en fonction des contraintes locales

L’eauutiliséepourlafabricationdesproduitsdelasociétéSAINTJEANprovientdesinstallationscommunales.

LasociétéSAINTJEANsemobiliseautourdelaréductiondesesconsommationsd’eaupar:
-lesuividesconsommationsd’eau,
-ledéploiementdecompteursd’eaupourlesuiviparzone,
-l’utilisationdecentralesd’hygiènepourlenettoyage,
-laformationdesopérateursaunettoyage.

Laconsommationd’eauen2014etlesobjectifspour2015parsitepourSAINTJEANsont:

La consommation de matières premières et les mesures prises pour améliorer l’efficacité dans leur utilisation

LasociétéSAINTJEANprivilégiel’achatdesesmatièrespremièresenFranceetenEurope.

Deplus,lasociétéSAINTJEANa:
-supprimél’huiledepalmedanstoutessesrecettesderavioles,pâtes,quenellesetplatstraiteurs,
-exclulesmatièrespremièrescontenantdesOGMoudesmatièresionisées,
-engagéunedémarched’écoconceptionàchaquelancementdenouveauxproduits,
-standardiséetfiabilisélesprocédésetlesmodesopératoires,
-optimisélesrecettesenutilisant,danslamesuredupossible,desmatièrespremièresdéjàexistantes.

La consommation d’énergie et les mesures prises pour améliorer l’efficacité énergétique et le recours aux énergies renouvelables

LasociétéSAINTJEANs’estengagée,depuis2002,dansunpland’actionambitieuxpouraméliorerl’efficacitéénergétiquedeson
activiténotammentpar:
-lesuividesconsommationsdegaz,
-lesuividesconsommationsd’électricité,
-larécupérationd’énergiesurlegroupefroidpourlaproductiond’eauchaudesanitaire,
-l’optimisationdesrégulationsetdesconsommationsélectriques,
-leremplacementdeslampespardeslampesLED,
-lamiseenplaced’économiseursurchaudièrevapeurpourréduirelaconsommationdegaz,
-lechoixdesmeilleursisolantslorsdesnouvellesconstructions,
-l’installationde680m²depanneauxphotovoltaïquessurlesitedeRomanset400m2 surlesitedeBourgdePéage.

LesitedeBourgdePéageaétécertifiéISO50001(performanceénergétique)endécembre2014.

IlestprévuunecertificationISO50001égalementsurlesitedeRomansendécembre2015.

Laconsommationdegazen2014etlesobjectifspour2015parsitepourlasociétéSAINTJEANsont:

Consommation d’eau m3 / tonne fabriquée Objectif 2014 Réalisé Objectif 2015

Romans 2,8 3,3 3,3
BourgdePéage 11 9,3 9,5
Frans 5,8 4,8 6,2
SaintJust 8,5 8,3 8,5

Consommation de gaz kWh / tonne fabriquée Objectif 2014 Réalisé Objectif 2015

Romans 1000 879 900
BourgdePéage 700 637 780
Frans 1100 1057 1100
SaintJust 850 720 800
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Laconsommationd’électricitéen2014etlesobjectifspour2015parsitepourlasociétéSAINTJEANsont:

L’objectif2015deBourgdePéagetientcomptedel’agrandissementdecesitequianticipesondéveloppement.

L’utilisation des sols

LasociétéSAINTJEAN,danslecadredesondéveloppement,aengagél’agrandissementdessitesindustrielsàSaintJustdeClaixetà
BourgdePéagepourunesurfacetotalesupplémentairede6 000m².

Le changement climatique

L’activitédeSAINTJEANn’apasd’impactsignificatifsurlesrejetsdegazàeffetdeserre.Deplus,elleassureunsuivirégulierdes
groupesfroidparunprestataireagréé.

Les mesures prises pour préserver ou développer la biodiversité

LasociétéSAINTJEANfaitentretenirsesplantationsetespacesvertsparuneentreprised’insertion.Lesespècesvégétaleschoisies
permettentdegarantirunecertainebiodiversité.Lorsquecelaestpossible,lasociétéSAINTJEANprivilégielesespacesvertsaux
espacesgoudronnésoubétonnésdanslesprojetsd’aménagementdesessites.

Deplus,depuis2014,SAINTJEANpossèdequatreruchessursonsitedeRomansafindepréserverlabiodiversitéetdesensibiliser
notrepersonnelàcetteproblématique.Danscecadre,chaquesalariéaurareçu,en2014,unpotdemielprovenantdelaproductiondes
ruches.

C – INFORMATIONS RELATIVES AUX ENGAGEMENTS SOCIETAUX EN FAVEUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE

L’impact territorial, économique et social de l’activité de la société 

LasociétéSAINTJEANestunacteurdynamiquereconnuquicontribueaudéveloppementlocalrégional.En10ans,plusde50millions
d’eurosontétéinvestissursesdifférentssitesenprivilégianttoujourslesentrepriseslocalesourégionaleslorsquecelaestpossible.

Pour2015,autraversd’unpland’investissementdeplusde5,4millionsd’euros,lasociétéespèrecontinueràsedévelopperetprévoit
l’embauchedeplusde10salariés.

Les relations entretenues avec les personnes ou organisations intéressées par l’activité de la société, notamment les associations

d’insertion, les établissements d’enseignement, les associations de défense de l’environnement, les associations de

consommateurs et les populations riveraines

LasociétéSAINTJEANentretientdesrelationsrégulièresavectroisassociationsd’aideauxpersonnesendifficulté,lesRestosduCœur,
leSecoursPopulaireetlaBanquealimentaire,enleurapportantrégulièrementdesproduitsalimentairesquisontredistribuésaux
personnesdéfavorisées.

En2014,SAINTJEANasoutenul’associationESF(EnergieSansFrontières,del’eauetl’énergiepourtous)pourunprojetauSénégal.

LasociétéSAINTJEANs’engageaussidanslesoutienàl’éducationautraversd’actionsdesponsoring,departenariatsdédiéscomme
avecl’InstitutPaulBocuseouavecl’Isara.

LasociétéSAINTJEANsoutientégalementlesassociationsdedéfensedel’environnement,particulièrementcellesengagéesdansle
soutienàlapromotiondudéveloppementdesproduitsBio,commeleClusterBio.

LasociétéSAINTJEANn’apasdecontactaveclesassociationsdeconsommateursetn’apasidentifiéd’associationreprésentantles
populationsriveraines.

Consommation d’électricité kWh / tonne fabriquée Objectif 2014 Réalisé Objectif 2015

Romans 1100 1045 1100
BourgdePéage 2200 1897 2700
Frans 600 556 600
SaintJust 950 1051 1100
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Les actions de partenariat ou de mécénat

LasociétéSAINTJEANsoutientdepuisplusieursannéesdesorganisationsparlebiaisdumécénat:
-elleapportesonsoutienauxNuitsdeFourvièreafind’aideretdepromouvoirlacréationartistiqueenrégion,
-elleapportesonaideauclubsportiflocal«l’UnionCyclisteMontmeyranValence»,quis’investiténormémentdanslaformationet
l’éducationparlesportauprèsdujeunepublicenintervenantdanslesécolesetlesquartierssensiblesdudépartement,

-ellesoutientleclubderugbyemblématiquedelaville,«l’UnionSportiveRomanaiseetPéageoise»,quipartagedesvaleurs
communesaveclasociétécommel’espritd’équipe.

La prise en compte dans la politique d’achat des enjeux sociaux et environnementaux

LessociétésdugroupeSABETONfavorisent,dansleurpolitiqued’achat,lessociétésopérantsurdesterritoiresrespectantlesdroitsdes
personnes.En2014,58%desachatsdematièrespremièresréalisésparlasociétéSAINTJEANl’ontétéenFrance,dont14%enRhône
Alpes,37%enEuropecommunautaireet5%danslerestedumonde.

LesfournisseurscertifiésISO14000bénéficientd’unbonuslorsdeleurnotationannuelle.

L’importance de la sous-traitance et la prise en compte dans les relations avec les fournisseurs et les sous-traitants de leur

responsabilité sociale et environnementale

Lasous-traitancenecontribuequedemanièremarginaleàl’activitédelasociétéSAINTJEAN.Elleneconcernequedesactivitésannexes
etenaucuncasdesactivitésdefabrication.En2014,100%dessociétésdesous-traitancesouscontrataveclasociétéSAINTJEANsont
dessociétésfrançaises.

Lorsquecelaestpossible,lasociétéSAINTJEANfavoriselessociétésemployantdespersonneshandicapées,commec’estlecaspour
l’entretiendesespacesverts.

Loyauté des pratiques

Comptetenudesrelationsavecnosclientsetnosfournisseurs,denosactivitésenFrancepourplusde99%,descontrôlesréguliersde
noscomptespardestiersextérieursdelasociété,lerisquedecorruptionaétéidentifiécommefaible.Enconséquence,aucunemesure
particulièren’aétépriseconcernantcerisque.

LasantéetlasécuritédesconsommateurssontaucœurdespréoccupationsdelasociétéSAINTJEAN.Danscetteoptique,etparsouci
detransparence,SAINTJEANfaitcertifierl’ensembledesessitesselonlanormeIFS6.En2014,chaquesiteaobtenuunenotede
niveausupérieurselonceréférentiel,montrantl’excellencedespratiquesenmatièred’hygiène,detraçabilitéetdetransparencede
l’information.

SAINTJEANcommercialiseaussidesproduitsBiodepuis1993(certificationEcocert),LabelRougeetIGP.SAINTJEANestaussi
engagéedansunepolitiquederenforcementdelanaturalitédesesproduitsenexcluantl’utilisationparexempledel’huiledepalmeet
d’huileshydrogénées.

Enfin,danslecadredenotrechartenutritionnelle,pourgarantirlasécuritéetl'équilibrealimentairedetous,lesproduitsSAINTJEAN
necontiennent,niOGM,niadditifsdutypecolorantsartificiels,exhausteursdegoûtetlateneurenselestlimitéeà1%desproduits
élaborés.

Autres actions engagées en faveur des droits de l’homme

LessociétésdugroupeétantlocaliséesenFrance,aucuneactionn’aétéréaliséeenfaveurdesdroitsdel’homme.
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Mesdames,Messieurs,

Enapplicationdesdispositionsdel’articleL.225-68duCodedecommerce,j’ail’honneurdevousrendrecomptedesconditionsde
préparationetd’organisationdestravauxduConseildeSurveillanceainsiquedesprocéduresdecontrôleinternemisesenplaceparla
société.

LeConseildeSurveillanceadécidédeseréféreraucodedegouvernementd’entreprisedeMiddlenextpourlesvaleursmoyenneset
petitesdedécembre2009,àl’exceptiondelarecommandationrelativeàladuréedumandatdesmembresduConseildeSurveillancequi
est,pourdesraisonspratiques,maintenueàunan.Deplus,leConseildeSurveillanceaprisconnaissancedesélémentsprésentésdansla
rubrique«pointsdevigilance»dececode.

Lesrèglesdegouvernancedelasociétésontindiquéesci-dessous.

I – LA GOUVERNANCE D’ENTREPRISE

1.1. Modalités d’organisation et de fonctionnement du Conseil de Surveillance

1.1.1. Organisation et fonctionnement du Conseil de Surveillance

SABETONestuneSociétéAnonymeàDirectoireetConseildeSurveillance.Lagestionreposesurladistinctionentrelesfonctionsde
direction,dévoluesauDirectoire,etlecontrôledecettedirection,assuméparleConseildeSurveillance.

LesdispositionsstatutairesdelaSociétéprévoientenleurarticle18,àtitredemesuresinternesnonopposablesauxtiers,uneautorisation
préalableduConseildeSurveillancepourlaconclusion,tantpourlasociétéquepoursesfilialesdirectesetindirectes,desopérations
suivantes:
-propositionsd’affectationdurésultatetdefixationdudividendedel’exerciceécouléàl’assemblée,
-propositiondemodificationdesstatuts,
-venteouacquisitiondefondsdecommerceouacquisitiond’immeublesparnature,
-acquisitiondetitresdeparticipationspourunmontantsupérieurà5%ducapital,
-signaturedetouttraitédefusion,descissionoud’apportpartield’actif,
-émissiondetitresdonnantaccèsdirectementouindirectementaucapitalsocial,
-opérationsdefinancementsusceptiblesdemodifiersubstantiellementlastructurefinancièredelasociété,
-propositiondeprogrammederachatd’actionsàl’assembléegénéraleordinairedesactionnaires,
-miseenplacedeplansd’optionsdesouscriptionsoud’achatd’actions.

LefonctionnementduConseildeSurveillanceestorganiséparunrèglementintérieur.

1.1.2. Composition du Directoire et du Conseil de surveillance

- Le Directoire  

Au31décembre2014,leDirectoireestcomposédedeuxmembres.

LaduréedumandatdesmembresduDirectoireestdesixans,elleexpireàl’issuedel’assembléegénéraleordinaireappeléeàstatuersur
lescomptesdel’exercice2015.

- Le Conseil de Surveillance

Au31décembre2014,leConseildeSurveillanceétaitcomposédehuitmembres,dontsixindépendants.Lenombredemembres
indépendantsetlescritèresd’indépendancesontconformesaucodeMiddlenext.Deuxmembresayantunlienfamilialavecl’actionnaire
deréférencenesontpasindépendants.

LacompositionduConseildeSurveillanceestenconformitéaveclaLoisurlareprésentationdesfemmesetdeshommesauseindu
ConseildeSurveillance.

ContrairementauxrecommandationsducodeMiddlenextetpourdesraisonspratiques,laduréedumandatdesmembresduConseilde
Surveillanceestd’uneannée;elleexpireàl’issuedel’assembléequistatuesurlescomptesdel’exerciceécouléettenuedansl’annéeau
coursdelaquelleexpireleurmandat.

Rapport du Président du Conseil de Surveillance sur le gouvernement d’entreprise

et les procédures de controle interne
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Encasdeconflitd’intérêtsurvenantaprèsl’obtentiondesonmandat,unmembreduConseildeSurveillancedoitinformerleConseilde
Surveillance,s’abstenirdevoteroudeparticiperauxdélibérationsetlecaséchéantdémissionner.

LeConseildeSurveillanceélit,parmisesmembres,unPrésidentetunVice-Président,quisontobligatoirementdespersonnesphysiques
etdétermine,lecaséchéant,leurrémunération.Aucunelimitationn’estapportéeauxpouvoirsduPrésident.

LalistedesmembresduDirectoireetduConseildeSurveillance,deleursmandatsetrémunérationsfigureenannexeaurapportdegestion
duDirectoire.

1.1.3. Principes et règles de détermination des rémunérations des mandataires sociaux

LesrémunérationsdesmandatairessociauxsontpréciséesdanslerapportdegestionduDirectoire.

LeConseildeSurveillancedétermine,lecaséchéant,larémunérationduPrésidentetVice-Présidentainsiquelarémunérationdechacun
desmembresduDirectoire.

LesmembresduConseildeSurveillancereçoivent,àtitredejetonsdeprésence,unerémunérationfixeannuelledéterminéepar
l'assembléegénéraleetmaintenuejusqu'àdécisioncontrairedetouteautreassemblée.Larépartitiondecesjetonsdeprésenceestfaite
entrelesmembresparleConseildeSurveillance.Pourl’exerciceécoulé,lesjetonsdeprésenceverséssesontélevésà46K€.

1.2. Compte-rendu de l’activité du Conseil  de Surveillance au cours de l’exercice écoulé

1.2.1. Fréquence des réunions 

LeConseildeSurveillanceseréunitaussisouventquel’intérêtdelasociétél’exige,etaumoinsunefoispartrimestreafind’entendrele
rapportduDirectoire.

Aucoursdel’exerciceécoulé,leConseildeSurveillances’estréuniàquatrereprises,etlequorumpourchacunedecesréunionsaété
largementatteint.

1.2.2. Invités au Conseil de Surveillance

LeConseildeSurveillanceinviteàsesréunionsdefaçonpermanentelesmembresduDirectoire.

LesCommissairesauxComptesdelasociétésontconvoquésauxréunionsduConseildeSurveillanceàl’ordredujourdesquellesfigure
l’examendescomptes,qu’ils’agissedescomptesannuels,descomptessemestrielsoudescomptesconsolidés.

1.2.3. Contenu des réunions 

Aucoursdel’exerciceécoulé,leConseildeSurveillanceaconsacrédeuxréunionsàvérifieretcontrôlerlescomptessemestrielset
annuelsquiavaientétéarrêtésparleDirectoire.

Outrel’autorisationdecertainesopérationsenapplicationdesdispositionslégalesetstatutaires,leConseildeSurveillanceaégalement
travaillésurdiversesquestionsd’ordrestratégiqueconcernantl’évolutiondesdifférentesactivitésduGroupe.Ilaaussidébattudela
cessionetl’achatd’actifs,desprojetsd’investissements,dumontantdesjetonsdeprésenceetdeleurrépartition,ducontrat
d’intéressementdeSAINTJEAN,delasouscriptiond’empruntsbancaires,delarecapitalisationdedeuxfiliales,durenouvellementdes
bauxcommerciaux,delatransformationd’unefilialeenSAS,del’autorisationdeprocéderàl’annulationdesactionspropres.

1.3. Travaux préparatoires aux réunions du Conseil de Surveillance

1.3.1. Modalités d’accès des membres du Conseil de Surveillance  à l’information nécessaire à leur participation aux réunions du
Conseil 

PréalablementàchaqueréunionduConseildeSurveillance,lesmembresreçoivent,danslesdélaisutilesàleursexamens,lesdocuments
nécessairesàleurmissionetrelatifsauxsujetsquiserontabordés,quipeuventêtre:

-pourlesréunionsàl’ordredujourdesquellesfigurel’arrêtédescomptesannuelsousemestriels:lescomptessociauxcomprenantbilan,
comptederésultatetannexe,ainsiquelescomptesconsolidéscomprenantlesmêmeséléments,demêmequelesprojetsdedocuments
quiserontremisàl’assembléegénéraleetlasituationdetrésoreriedugroupedétailléeparentité,

-pourlesréunionsàl’ordredujourdesquellesfigurentdespropositionsd’investissementssoumisesàautorisationpréalableen
applicationdesstatuts,lesdocumentsetcomptesdessociétésdanslesquelleslegroupeenvisaged’investir,ainsiqu’unenotesur
l’investissementproposé,

-etd’unemanièregénérale,diversdocuments,telsquedesarticlesdepresserelatifsàlasociété,sesfilialesoulessecteursdanslesquels
ellesopèrent,ainsique,lecaséchéant,desarticlesd’analysefinancièrerelatifsàlasociété.

Aucoursdel’exerciceécoulé,leDirectoireafourniauConseildeSurveillancequatrerapports.



1.4. Organisation et fonctionnement des comités 

L’ensembledesmembresduConseildeSurveillance,àl’exceptionduPrésident,remplitlesfonctionsdecomitéd’audit.Lesmembres
ducomitéd'auditseréunissentaudébutdedeuxréunionsduConseildeSurveillanceafindeprocéderàl'auditdescomptessemestrielset
annuels,undossierayantétéremisàl'avanceàchacund'entreeux.Tousdocumentscomplémentairesnécessairesàcetauditsontmisàla
dispositiondesmembresduConseildeSurveillanceàleurdemande.

Aucunautrecomitén’aétéconstituéauseinduConseildeSurveillancedelasociété.

II – MODALITES PARTICULIERES RELATIVES A LA PARTICIPATION DES ACTIONNAIRES A L’ASSEMBLEE
GENERALE 

LesstatutsdeSABETONprécisentautitreVIlesconditionsdeparticipationdesactionnairesauxAssembléesGénérales.

III – PROCEDURES DE CONTROLE INTERNE

3.1. Objectifs de la société en matière de procédures de contrôle interne

Lesprocéduresdecontrôleinterneenvigueurdanslasociétéontpourobjet:

-d’unepart,deveilleràcequelesactesdegestionouderéalisationdesopérations,ainsiquelescomportementsdespersonnels,
s’inscriventdanslecadredéfiniparlesorientationsdonnéesauxactivitésdel’entrepriseparlesorganessociaux,parlesloiset
règlementsapplicables,etparlesvaleurs,normesetrèglesinternesàl’entreprise;

-d’autrepart,devérifierquelesinformationscomptables,financièresetdegestioncommuniquéesauxorganessociauxdelasociété
reflètentavecsincéritél’activitéetlasituationdelasociété.

L’undesobjectifsdusystèmedecontrôleinterneestdepréveniretmaîtriserlesrisquesrésultantdel’activitédel’entrepriseetlesrisques
d’erreursoudefraudes,enparticulierdanslesdomainescomptableetfinancier.Commetoutsystèmedecontrôle,ilnepeutcependant
fournirunegarantieabsoluequecesrisquessonttotalementéliminés.

3.2. Description de l’environnement du contrôle interne

3.2.1. Acteurs du contrôle interne

Lecontrôleinterneestassuméparlesdirectionsdesfilialesd’unepart,parleservicejuridiquedelasociétémèred’autrepart,quirend
compteauDirectoire,enliaisonaveclesexperts-comptablesdugroupequicomplètententantqu'intervenantsexternesledispositifde
contrôleinterne.
LemontantdeshonorairesdesCommissairesauxComptesversésparSABETONetsesfilialesfaisantl’objetd’uneintégrationglobale
estindiquédansl’annexeconsolidéedeSABETON.

3.2.2.  Maîtrise des risques 

Risques de marché, de liquidité et de trésorerie :

Uncontratdecréditbailimmobilieraétésouscritenjanvier2002portantsurunensembleimmobiliersituédanslazoneindustrielledes
Georgeonnes26302BourgdePéage,dontlesoldeau31décembre2014estde323K€.Celui-ciestsoumisàuntauxvariable(Euribor3
mois).

Iln’existeaucunautrerisquesignificatifdetaux.Comptetenudelastructuredubilanetdel’échéancedesdettes,iln’yapasderisquede
liquidité.LesexcédentsdetrésoreriesontplacéssousformedeSICAVmonétairesetdedépôtsàtermedansdesbanquesdepremière
catégorie.

Risques juridiques :

Iln’existepas,àlaconnaissancedelasociété,defaitsexceptionnelsoulitigessusceptiblesd’avoiruneinfluencesurl’activité,les
résultats,lasituationfinancièreoulepatrimoinedelasociétéetdugroupe.

Risques de changement de contrôle de la société :

Iln’existeaucunaccordconcluparlasociétésusceptibled’êtremodifiéoudeprendrefinencasdechangementdecontrôledelasociété.
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Risques liés à la protection des actifs :

Au-delàdelacouvertureassurancedesactifsexistantpourl’ensembledessites,nousprocédonsrégulièrementàlavérificationdela
conformitédesinstallationstechniquespouvantavoirdesconséquencessurl’environnementoulasécuritédespersonnes(équipementsde
luttecontrel’incendie,installationsélectriques,installationssouspressionetc…).Cettevérificationestréaliséepardifférentsbureauxde
contrôleindépendants,dontlesobservationssontprisesencompteparlasociété.

Risques informatiques :

Lagestiondesrisquesinformatiquesreposeessentiellementsurlesprocéduresdesauvegardesrégulièresdesdonnéesinformatiques,des
logicielsd’exploitationetsurlecontrôledelaqualitétechniquedessauvegardes.Laconservationdessupportsestenoutreassuréeen
dehorsdusitedesauvegarde.

Risques qualité :

Enmatièredequalitédesproduits,legroupeaadoptéunedémarcheglobalevalidéeparlacertificationdessitesindustrielsselonle
référentielIFS6.Lesrisquessanitaires,classésparcatégoriederisque,sontévaluésmensuellementsurl’ensembledessites.Une
organisationinternedepréventionetd’actionsestchargéedemettreenplacelesprocéduresnécessairespourgarantirlasécuritédes
consommateursetpréserverlanotoriétédesmarques.

Risques de  variation des cours des matières premières :

Legroupeestexposéaurisquedehaussedecertainesmatièrespremières,pourcelanousdiversifionsnotreactivitéetnosproduitsafinde
limiternotredépendanceauxévolutionsdescoursdel’uneoul’autrematièrepremière.

Risques fournisseurs/clients :

Danslesrelationsaveclesfournisseurs,legroupeveilleànepasavoirunetropgrandedépendancequiseraitdueàuntropfort
pourcentagedesachats.Ainsi,pourlesprincipalesmatièrespremières,legroupefaitappelàunlargeparcdefournisseurspourréduirele
risquededéfaillancedel’und’entreeux.

Commepourlesfournisseurs,legroupeveilleànepasavoirunetropgrandedépendancevis-à-visdesesclients.

Nousveillonségalementaurecouvrementdenoscréancesclientsenréagissantrapidementencasd’impayés.

Risques sur l’obtention d’autorisations administratives et  épuisement des voies de recours possibles :

Legroupeestexposé,danslesdossiersimmobiliers,auxrisquessurlesautorisationsadministrativesnécessairesàleuraboutissement
ainsiqu’àlapossibilitéderecourspardestierssurcesautorisations.

3.2.3. Règles de délégations de responsabilités

DeslimitationssontapportéesauxpouvoirsdesDirecteursGénérauxdesfilialesopérationnelles,quinepeuvent,sansl’accordpréalable
duDirectoire,engagerdesinvestissementsetdésinvestissements,saufs’ilsontétéapprouvésdanslecadred’unbudgetd’investissements,
prendredeslocauxàbail,souscriredesempruntsetlignesdedécouvert,prendredesparticipations,embaucheretlicencierdescadres,
engagerdesactionsenjustice.

3.2.4. Procédure de délégations de signatures sur comptes bancaires

Lesprocéduresdesignaturessonthiérarchiséesavecunerègledeplafondetdedoublesignature.
Lemodedepaiementparvirement,leplusfacileàcontrôler,aétégénéralisé.

3.3. Contrôle interne relatif à l’élaboration de l’information financière et comptable de la société mère
Pourcequiconcernel’élaborationetletraitementdesélémentsfinanciersetcomptablesquiconstituentlesupportdel’information
financièredugroupe,ledispositifdecontrôleinterneviseàassurer:
-lerespectdelaréglementationcomptableetlabonneapplicationdesprincipessurlesquelslescomptessontétablis,
-laqualitédelaremontéedel’informationetdesontraitementcentralisépourlegroupe,
-lecontrôledelaproductiondesélémentsfinanciers,comptablesetdegestion.

3.3.1. Organisation du système comptable

Lasociétémèresous-traite,danssesbureaux,lasaisiedespiècescomptablesetdesécrituresd’arrêtésdescomptesdelasociétéetdeses
filialesàl’exceptiondelasociétéSAINTJEANetsesfilialesquidisposentdeleurpropreservicecomptable.



Lesfilialesutilisent,pourlagestioncommerciale,unprogicielintégréVIFet,pourlacomptabilitéetpaie,leslogicielsCEGID.Lasociété
mère,quiutiliseleslogicielsCEGID,aunaccèsdirectàlacomptabilitéetlapaiedesfiliales.

Lesprincipescomptablessuivissontceuxduplancomptablegénéralfrançais.

3.3.2. Procédures de contrôle interne mises en place par la société

Procédures mises en place au sein de la société mère elle-même et relatives à son propre fonctionnement :

Ellesconsistentessentiellementen:

-l’établissementetlecontrôledesituationsdetrésoreriemensuelles,etl’analysedesrendementsdesplacements,
-lesuividesparticipationsetdesengagementshorsbilan,
-l’analysedeschargesetlamaîtrisedeleurévolution,
-lavérificationdesrèglementseffectuésparrapportauxengagementsprisparlasociété,
-etplusgénéralement,lavérificationdurespectdesprincipesetnormescomptables,lorsdel’établissementdescomptes.

Procédures mises en place par la société mère pour le contrôle des filiales :

Endehorsdesaspectsjuridiques,quisontgérésparlasociétémèrepourlecomptedesfiliales,lesprocéduresdecontrôlemisesenplace
consistentenunreportingeffectuéparledirecteurdelafilialeconcernée:

-hebdomadaire,sousformed’unenotesurlamarchedesaffairesdurantlasemaineécoulée,
-mensuel,sousformed’untableausurl’évolutionduchiffred’affairesréaliséet,lecaséchéant,dutonnageproduitetvendu,
-mensuel,sousformedesoldesintermédiairesdegestion,
-mensuelettrimestriel,sousformedesituationsprovisoires,quisontcomparéesaubudgetétabliendébutd’année.

Parailleurs,l’équipedelasociétémère:

-participeauxarrêtésdecomptessemestrielsetannuelsdesditesfilialesdemanièreàluipermettre,d’unepart,devérifierlabonne
applicationdesprincipesetnormescomptableset,d’autrepart,d’identifieretsuivrelesprincipauxrisques;

-suggère,àlasuitedecesinterventions,lecaséchéant,àlafilialeconcernée,lamiseenplacedeprocéduresoulamodificationdes
procéduresqu’elleestimenepasêtresatisfaisantes;

-participeàl’élaborationdescomptesconsolidésparl’expert-comptabledelasociétéenvérifiantnotammentlecorrectajustementet
l’éliminationdestransactionsinternes,ainsiquelabonneapplicationdesnormesdugroupe;

-assistelesCommissairesauxComptesdansleurmissiondecontrôledescomptesdesfiliales.

Leservicejuridiquedesfilialesestassuréparlasociétémère,danslecadredesconventionsdeprestationsdeservicesconcluesentre
lesditessociétés.Ilenestdemêmepourlesdossiersrelatifsauxaffairescontentieuses,quisontgénéralementgérésparlasociétémèreet,
lorsqu’ilsnelesontpasdirectement,sontsuivisdeprèsparcettedernière,demanièreàpouvoirévaluerenpermanencelesrisquesy
afférant.

3.3.3. Organisation de l’information financière

Auseindelasociété,lePrésidentduDirectoireetleresponsabledel’informationsontplusparticulièrementchargésdelacommunication
financièreaveclesacteursdumarché(A.M.F.,analystesfinanciers,journaux,…).

Lescomptessemestrielsetannuelssontétablisparlasociétéetvalidésparuncabinetd’expertisecomptableindépendant,quiassure
égalementl’ensembledelaconsolidation.

Legroupepoursuivrasadémarchedeconstanteaméliorationdelaqualitédesonsystèmedecontrôleinterne.

Dardilly,le27mars2015

FrançoisMAURISSEAU
PrésidentduConseildeSurveillance

22



23

Liste des membres du Directoire et du Conseil de Surveillance

LISTE DES MANDATS EXERCES ET DES REMUNERATIONS ET AVANTAGES DE TOUTE NATURE PERCUS PAR LES
ORGANES DE DIRECTION ET DE SURVEILLANCE DE LA SOCIETE ET DES SOCIETES CONTROLEES POUR
L'EXERCICE 2014

M. Claude GROS, PrésidentduDirectoiredeSABETON,estégalement:
-PrésidentdeSAINTJEAN,
-PrésidentdelaCIEAGRICOLEDELACRAU,
-ReprésentantpermanentdelaCIEAGRICOLEDELACRAU,PrésidentdelaSASPARNY,
-ReprésentantpermanentdeSAINTJEAN,PrésidentdelaS.A.SDUROYANS,
-ReprésentantpermanentdelaCIEAGRICOLEDELACRAU,gérantdelaS.N.CVILLAGEDELAPERONNE.

En2014,ilaperçudeSABETONunerémunérationbrutefixede190K€.Ilabénéficié,aucoursdel’exercice,desabondementsautitreduPlan
d’Epargned’EntrepriseetduPERCO,envigueurdanslasociété,d’unmontantrespectifde5K€etde2K€.Parailleurs,ilarenoncé,aucours
del’exercice2014,àl’optiond’achatconsentieparSABETONportantsur5%ducapitaldeSAINTJEAN.Endehorsdugroupe,M.Claude
GROSestreprésentantpermanentd’UFIPAR,administrateurdelaBELLEJARDINIEREetmembreduConseildeSurveillancedugroupe
LESECHOS.

M. Guillaume BLANLOEIL, membreduDirectoiredeSABETON,estégalement:
-DirecteurGénéralmandatairesocialdeSAINTJEAN,
-ReprésentantpermanentdeSAINTJEAN,PrésidentdeSAINTJEANBOUTIQUE,
-GérantdelaS.C.IJ2FD,
-GérantdelaS.C.ILESDODOUX,
-GérantdelaS.C.IBEMOL.

En2014,sarémunérationbrutechezSABETONs’estélevéeà12K€,ensaqualitédemembreduDirectoire,etchezSAINTJEANà221K€
autitredesoncontratdetravaildont40K€derémunérationvariableet2K€d’avantagesennature.Ilabénéficié,aucoursdel’exercice,des
abondementsautitreduPland’Epargned’EntrepriseetduPERCO,envigueurdanslasociétéSABETON,d’unmontantrespectifde5K€et
de2K€.Parailleurs,SABETONluiaconsentiuneoptiond’achatportantsur5%ducapitaldeSAINTJEAN.Cetteoptionestassortied’une
optiondeventeexerçableàcompterdu1er juillet2017.

M. François MAURISSEAU, PrésidentduConseildeSurveillancedeSABETON,estégalementreprésentantpermanentde
SABETONauConseild’AdministrationdelaCIEAGRICOLEDELACRAU.

En2014,ilaperçuàtitredejetonsdeprésencedeSABETONunesommede8 500€.Endehorsdugroupe,M.François
MAURISSEAUestadministrateurduLYCEEPROFESSIONNELMARIECURIEàVilleurbanne(Rhône).

M. Laurent DELTOUR, Vice-PrésidentduConseildeSurveillancedeSABETON,estégalementadministrateurdelaCIEAGRICOLE
DELACRAU.

En2014,ilaperçuàtitredejetonsdeprésencedeSABETONunesommede7 500€.Endehorsdugroupe,M.LaurentDELTOURest
PrésidentdeSYCOMOREASSETMANAGEMENTetadministrateuretDirecteurGénéraldeSYCOMOREHOLDING.

Mme Chantal BEJAR, membreduConseildeSurveillancedeSABETON,n’exerceaucunautremandat.

En2014,elleaperçuàtitredejetonsdeprésencedeSABETONunesommede6 000€.

M. Marc CHAPOUTHIER estmembreduConseildeSurveillancedeSABETON.

En2014,ilaperçuàtitredejetonsdeprésencedeSABETONunesommede6 000€.Endehorsdugroupe,M.MarcCHAPOUTHIER
estgérantdelasociétéMCDEVELOPPEMENT.

Mme Aline COLLIN, membreduConseildeSurveillancedeSABETON,estégalementadministrateurdelaCIEAGRICOLEDELA
CRAU.Endehorsdugroupe,MmeAlineCOLLINn’exerceaucunautremandat.

En2014,elleaperçuàtitredejetonsdeprésencedeSABETONunesommede6 000€.



24

Mme Martine COLLONGE estmembreduConseildeSurveillancedeSABETON.

En2014,elleaperçuàtitredejetonsdeprésencedeSABETONunesommede6 000€.Endehorsdugroupe,MmeMartine
COLLONGEestPrésidentdeCOLLONGECONSEIL,administrateurdelasociétéA.S.TGROUPEetdéléguéerégionaledeLyonPôle
Bourse.

Mme Françoise VIAL BROCCO estmembreduConseildeSurveillancedeSABETON.

En2014,elleaperçuàtitredejetonsdeprésencedeSABETONunesommede3 000€.Endehorsdugroupe,MmeFrançoiseVIAL
BROCCOestadministrateurdeCONSEILPLUSGESTION,géranteassociéedeFVBFINANCEEurletadministrateurdela
SOCIETEMARSEILLAISEDUTUNNELPRADOCARENAGE(SMTPC).

M. David-Alexandre GROS estmembreduConseildeSurveillancedeSABETON.

En2014,ilaperçuàtitredejetonsdeprésencedeSABETONunesommede3 000€.Endehorsdugroupe,M.David-AlexandreGROS
estVice-PrésidentExecutive,ChiefStrategyOfficerdelasociétéSANOFI.
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NATURE DES INDICATIONS (eneuros) 2010 2011 2012 2013 2014

I - CAPITAL EN FIN D'EXERCICE

-Capitalsocial 3779206 3408303 3408303 3355677 3355677
-Nombred'actionsordinairesexistantes 3779206 3408303 3408303 3355677 3355677
-Nombremaximald'actionsfuturesàcréer
parconversiond'obligations - - - - -

-Nombremaximald'actionsfuturesàcréer
parexercicededroitsdesouscription - - - - -

II - OPERATIONS ET RESULTATS DE L'EXERCICE

-Chiffred'affaireshorstaxes 529531 273596 257077 249743 258927
-Résultatavantimpôts,participationdessalariés
etdotationauxamortissementsetprovisions 8558423 461305 986481 86406 (287145)

-Impôtssurlesbénéfices 203210 203565 (201122) 72032 (31703)
-Participationdessalariésdueautitredel'exercice - - - - -
-Résultataprèsimpôts,participationdessalariés
etdotationauxamortissementsetprovisions 7920778 946680 92707 (432179) (566874)

-Montantdesbénéficesdistribués 749827 749827 749827 738249 (1) 738249

III - RESULTAT PAR ACTION

-Résultataprèsimpôts,participationdessalariésmais
avantdotationauxamortissementsetprovisions 2,21 0,08 0,35 0,004 (0,076)

-Résultataprèsimpôts,participationdessalariés
etdotationauxamortissementsetprovisions 2,10 0,28 0,03 (0,13) (0,17)

-Dividendenetdistribuéàchaqueaction 0,22 0,22 0,22 0,22 (1) 0,22

IV  - PERSONNEL

-Effectifmoyendessalariéspendantl'exercice 5 5 5 5 5
-Montantdelamassesalarialedel'exercice 573143 575418 475697 483872 487017
-Montantverséautitredesavantagessociauxdel'exercice 268749 269812 251611 265564 261999

(1)propositiondedistributionpourles3 355 677actionscomposantlecapitalsocialàcejour.

Résultats financiers de la société au cours des cinq derniers exercices
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Mandataires sociaux Achat d'actions Vente d'actions Prix moyen par action

M.ClaudeGROS,
PrésidentduDirectoire 1215 - 13,00€
danslecadreduP.E.E.

M.GuillaumeBLANLOEIL,
MembreduDirectoire 718 - 13,60€
dont475danslecadreduP.E.E.

M.FrançoisMAURISSEAU,
PrésidentduConseildeSurveillance 400 - 13,00€

MmeMartineCOLLONGE,
MembreduConseildeSurveillance 500 - 12,72€

Opérations réalisées par les dirigeants, les personnes assimilées et leurs proches 

au cours de l’exercice 2014 sur les titres Sabeton 
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Mesdames,Messieurs,

LeDirectoiredelasociétévousaconvoquésenAssembléeGénéraleOrdinaire,conformémentàlaloietauxstatuts,afindevousrendre
comptedesagestion,soumettreàvotreapprobationlescomptessociauxetconsolidésarrêtésau31décembre2014ainsique
l’affectationdurésultatetvousinviteràvousprononcersurlesrésolutionsproposées.

Conformémentauxdispositionsdel’articleL225-68duCodeducommerce,nousvousprésentonsnosobservationssurlerapportdu
Directoireainsiquesurlescomptesdel’exercice.

OBSERVATIONS SUR LE RAPPORT DE GESTION DU DIRECTOIRE

Aucoursdel’exercice,votreDirectoirenousarégulièrementtenusinformésdelamarchedesaffairessocialesetdesesprincipales
décisionsdegestion.

LerapportdegestionduDirectoirenousapparaîtcommeuneinformationsuffisammentcomplèteetfidèledel’activitédelasociétéet
desrésultatsdel’exerciceclosle31décembre2014.

LeConseildeSurveillancen’apasd’observationàformulersurlestermesdecerapport.

OBSERVATIONS SUR LES COMPTES DE L’EXERCICE

Lesétatsfinanciersdétaillésdel’exerciceécoulénousontététransmisdanslesdélaisréglementairesetnousavonspuobtenirauprèsde
lasociététoutesinformationsnécessaires.

Aprèsexercicedenotremissiondevérificationetdecontrôle,nousn’avonspasd’observationàformulersurlebilan,lecomptede
résultatetl’annexe,lesquelsfontapparaîtreuntotalnetdubilande64 175 027,43eurosetunepertenettede566 873,66euros.

Demême,lavérificationetlecontrôledescomptesconsolidés,faisantapparaîtreunbénéficeconsolidépartdugroupede1 734 870euros,
n’ontsoulevéaucuneremarqueparticulière.

RESOLUTIONS SOUMISES A L’ASSEMBLEE GENERALE

LeConseildeSurveillanceaprisconnaissanceduprojetdesrésolutionssoumisesàl’AssembléeGénéraleOrdinaireetenapprouveles
termes.

Nousvousinvitonsàapprouverlescomptesannuelsetconsolidésdel’exercice2014etàadopterlesrésolutionsproposéesdanslecadre
decetteAssembléeGénéraleOrdinaire.

LeConseildeSurveillance

Rapport du Conseil de Surveillance à l'Assemblée Générale Ordinaire 
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 ACTIF 31.12.2014 31.12.2013

(enmilliersd'euros) Brut Amortissements&provisions Net Net

Actifimmobilisé

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Concessions,brevets,licences,marques,procédés 3 1 2 2

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Terrains 91 46 45 45
Constructions 677 582 95 119
Autresimmobilisationscorporelles 45 24 21 28

IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Participations 33 790 11 364 22 426 22 681
Créancesrattachéesàdesparticipations 25 251 - 25 251 22 162
Autrestitresimmobilisés 5 - 5 5

59 862 12 017 47 845 45 042

Actifcirculant

CREANCES

Créancesclientsetcomptesrattachés 10 - 10 20
Autres 521 - 521 95

VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT 867 - 867 1467

DISPONIBILITES 14919 - 14919 18 807

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE 13 - 13 15

16 330 - 16 330 20 404

TOTAL DE L'ACTIF 76 192 12 017 64 175 65 446

Comptes Annuels      

Bilan
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    au 31 décembre 2014

PASSIF 31.12.2014 31.12.2013

CAPITAUX PROPRES

Capital 3356 3356

Primesd'émission,defusion,d'apport 9 558 9 558

Réserves:

Réservelégale 420 420

Réservesstatutairesoucontractuelles - -

Réservesréglementées - -

Autresréserves 50099 51269

Reportànouveau - -

Résultatdel'exercice (567) (432)

Provisionsréglementées 255 269

TOTAL DES CAPITAUX PROPRES AVANT REPARTITION 63 121 64 440

PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES 285 276

DETTES

Empruntsetdettesauprèsdesétablissementsdecrédit - -

Empruntsetdettesfinancièresdivers 389 180

Dettesfournisseursetcomptesrattachés 126 139

Dettesfiscalesetsociales 254 411

Autresdettes - -

769 730

TOTAL DU PASSIF 64 175 65 446
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(enmilliersd'euros) 31.12.2014 31.12.2013

Montantnetduchiffred'affaires 259 250
Transfertsdecharges,autresproduits 17 20

276 270
Chargesd'exploitation:

Autresachatsetchargesexternes (289) (307)
Impôts,taxesetversementsassimilés (37) (37)
Salairesettraitements (487) (484)
Chargessociales (262) (265)
Dotationsauxamortissementsetauxprovisions:

surimmobilisations:dotationsauxamortissements (40) (26)
suractifcirculant:dotationsauxprovisions - -

Autrescharges (46) (40)
(1 161) (1 159)

RESULTAT D'EXPLOITATION (885) (889)

Produitsfinanciers:
departicipations 192 217
d'intérêtsetchargesassimilées 362 732
reprisesdépréciationsfinancières 23 -
produitsnetssurcessionsdevaleursmobilièresdeplacement 3 3

580 952
Chargesfinancières:

dotationsfinancièresauxamortissementsetprovisions (308) (437)
intérêtsetchargesassimilées - -

(308) (437)

RESULTAT FINANCIER 272 515

RESULTAT COURANT avant impôts (613) (374)

Produitsexceptionnels:
suropérationsdegestionetdecapital - -
amortissementsdérogatoires 15 15

15 15
Chargesexceptionnelles:

suropérationsdegestionetdecapital - -
dotationsauxamortissementsetprovisions (1) (1)

(1) (1)

RESULTAT EXCEPTIONNEL 14 14

Impôtssurlesbénéfices 32 (72)

Totaldesproduits 871 1237
Totaldescharges (1 438) (1 669)

RESULTAT NET (567) (432)

Compte de résultat
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Laprésenteannexefaitpartieintégrantedescomptesannuelsdel'exerciceclosle31décembre2014.Cescomptesontétéarrêtésle
27mars2015parleDirectoire.

REGLES ET METHODES COMPTABLES

Lescomptesannuelsdel'exerciceontétéélaborésetprésentésconformémentaurèglementANC2014-03du5juin2014relatifauplan
comptablegénéral.

Lesconventionsgénéralescomptablesontétéappliquées,danslerespectduprincipedeprudence,conformémentauxhypothèsesdebase :
•continuitédel'exploitation,
•permanencedesméthodescomptablesd'unexerciceàl'autre,saufévolutionrèglementaire,
•indépendancedesexercices,
etconformémentauxrèglesgénéralesd'établissementetdeprésentationdescomptesannuels.

METHODES COMPTABLES

Immobilisations incorporelles
Ellescorrespondentàdeslogicielsamortisenlinéairesur36mois.

Immobilisations corporelles

Lesimmobilisationscorporellessontévaluéesàleurcoûtd'acquisition(prixd'achatetfraisaccessoires)àl'exceptiondesimmobilisations
acquisesavantle31décembre1976quiontfaitl'objetd'uneréévaluation.
Lesamortissementssontcalculéssuivantlemodelinéaireenfonctiondeladuréeprobabledevieetdelanaturedesimmobilisations.

Lesprincipalesduréesretenuessont:
-agencementsdeterrains 10ans
-constructions de10à20ans
-agencementsdesconstructions de5à10ans
-autresimmobilisationscorporelles de2à10ans

Immobilisations financières

Lavaleurdestitresdeparticipationainsiquedesautrestitresimmobilisésestconstituéeparleprixd'acquisition.Unedépréciationest
éventuellementconstituéelorsquelavaleurd'inventairedestitresestinférieureauprixd'acquisition.Lavaleurd'inventairedestitresde
participationcorrespondàleurvaleurd'usagepourl'entreprise;elleestdéterminée,selonlescaractéristiquesdechaquefiliale,parrapport
auxcapitauxpropresréestimésdelafiliale,àsarentabilitéetàsesperspectivesd'avenir,notammentàtraversl'actualisationdesfluxfuturs
detrésorerie.LesfluxfutursdetrésoreriedelasociétéSAINTJEANsontactualiséssurunepériodedecinqansavecuntaux
d'actualisationde6,60%avecpriseencompted’unevaleurterminale.

Créances et dettes

Lescréancesetdettessontvaloriséesàleurvaleurnominale.
Lescréancessurclientssontéventuellementdépréciéespourtenircomptedesdifficultésderecouvrementetdel'ensembledessinistres
connusjusqu'àladatedeclôturedescomptes.

Valeurs mobilières de placement et dépôts à terme

Lesvaleursmobilièresdeplacementetdépôtsàtermesontcomptabiliséspourleurvaleurbruteauprixd'acquisitionoudesouscription.
Ilssontéventuellementdépréciésauvudeleurvaleurboursièreenfind'année.Lecoursretenupourprocéderàcettedépréciationpar
comparaisonavecleurvaleurbruteestlavaleurliquidativepourlesSICAVetdépôtsàterme.

Provisions
Lesprovisionscomprennentlesprovisionsjugéesnécessairespourcouvrirl’ensembledesrisquesencourus.Lesengagementsenmatière
deretraitecomptabilisésau31décembre2014ontfaitl'objetd'uneprovisiond'unmontantde44K€selonlaméthodedesunitésdecrédit
projetéesentenantcomptedelaconventioncollective,del'anciennetéetdel'âgedessalariés,d'unetabledemortalité,d'untauxdeturnover
faible,d'unerevalorisationdessalairesde1%,d'untauxd'actualisationde1,49%(tauxIBOXXAA10+au31décembre2014)etd'untaux
dechargessocialesmoyende45,16%.L'intégralitédeladetteactuarielleaétéprovisionnéedanslescomptesau31décembre2014.

Crédit d’Impôt pour la Compétitivité et l’Emploi (CICE)
LeCréditd’ImpôtpourlaCompétitivitéetl’Emploiestcomptabiliséendiminutiondeschargessocialespourunmontantde1,5K€.
LeCICEacquisapermisàlasociétédefinancerunepartiedesesinvestissements.

Annexe aux comptes annuels



Saufindicationcontraire,lesmontantsmentionnésdanscesnotessontexprimésenmilliersd'euros.

Note 1 - MOUVEMENTS DE L'ACTIF IMMOBILISE

31.12.2013 Augmentations Diminutions 31.12.2014

VALEURS BRUTES
Immobilisationsincorporelles 3 - - 3
Immobilisationscorporelles 814 - - 814
Immobilisationsfinancières

.titresCIEAGRICOLEDELACRAU 19153 - - 19153

.titresSAINTJEAN 13457 - - 13457

.titresSASDUROYANS 896 - - 896

.titresSAINTJEANBOUTIQUE 252 - 252

.titresPARNY - 32 - 32

.avancesauxfiliales 22162 6292 3203 25251

.dépôtetcaution 5 - - 5

TOTAL DES VALEURS BRUTES 56 742 6 324 3 203 59 863

AMORTISSEMENTS ET DEPRECIATIONS
Immobilisationsincorporelles 1 - - 1
Immobilisationscorporelles 621 31 - 652
Immobilisationsfinancières

.titresCIEAGRICOLEDELACRAU 10974 301 - 11275

.titresSAINTJEANBOUTIQUE 104 - 22 82

.titresPARNY - 7 - 7

TOTAL DES AMORTISSEMENTS ET DEPRECIATIONS 11 701 339 22 12 017 

Note 2 - VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT ET DEPOTS A TERME

31.12.2013 31.12.2014

Sicavmonétaire 1467 867

TOTAL VMP 1 467 867

Dépôtsàterme(DAT) 18127 13797
IntérêtsàrecevoirsurDAT 669 106

TOTAL DES DAT 18 796 13 903

TOTAL 20 263 14 770

Lavaleuraubilancorrespondàlavaleurliquidativedesvaleursmobilièresdeplacementetdesdépôtsàtermeau31décembre2014.

Note  3 - ACTIONS PROPRES DETENUES PAR LA SOCIETE

Au31décembre2014,lasociéténedétenaitaucuneactionpropre.

Note 4 - CAPITAL SOCIAL

Lecapitaldelasociété,quis'élevait,au31décembre2013,à3 355 677eurosdiviséen3 355 677actionsentièrementlibéréesd'uneuro,
n’apassubidemodificationaucoursdel’exercice.

32

Notes sur le bilan et le compte de résultat
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Note 5 - TABLEAU DES VARIATIONS DES CAPITAUX PROPRES

Capitaux propres à l'ouverture de l'exercice 2014 64 440

Variations en cours d'exercice :
-distributiond’undividendede0,22€paraction (1) (738)
-variationdesprovisionsréglementées (14)
-résultatdel'exercice (567)

Capitaux propres au bilan de clôture de l'exercice 2014 avant affectation du résultat  63 121

(1) aujourdeladistribution:
-dividendespourles3 355 677actionscomposantlecapitalde: 738K€

Note 6 - ETAT DES PROVISIONS ET DES DEPRECIATIONS

31.12.2013 Dotations Reprises 31.12.2014
Utilisées Non utilisées

PROVISIONS ET DEPRECIATIONS
Provisionsréglementées 269 - 14 - 255
Provisionspourrisques - - - - -
Provisionspourcharges:

.provisionpourindemnitésdedépartenretraite 36 8 - - 44

.provisionpourimpôts 240 - - - 240
Dépréciationdesimmobilisationsfinancières :

.surtitresCIEAGRICOLEDELACRAU 10974 301 - - 11275

.surtitresSAINTJEANBOUTIQUE 104 - - 23 81

.surtitresPARNY - 7 - - 7

TOTAL DES PROVISIONS ET DES DEPRECIATIONS 11 623 316 14 23 11 902

Note 7 - ENTREPRISES LIEES

Valeur brute dont entreprises liées dont hors groupe 

POSTES DU BILAN
Immobilisationsfinancièresetcréancesrattachées 59040 59040 -
Clientsetcomptesrattachés 10 - 10
Autrescréances 521 - 521
Empruntsetdettesfinancièresdiverses 389 389 -
Dettesfournisseursetcomptesrattachés 126 - 126

POSTES DU COMPTE DE RESULTAT
Produitsdeparticipations - - -
Reprisedépréciationdesimmobilisationsfinancières 23 23 -
Dépréciationdesimmobilisationsfinancières 308 308 -
Intérêtsetchargesassimilées(produits) 192 192 -

Transactions significatives effectuées avec des parties liées 

Parties liées Nature de la relation Montant des transactions réalisées 
avec les parties liées avec les parties liées (HT)

CIEAGRICOLEDELACRAU,filiale Conventiondeprestationsdeservices 160
SAINTJEAN,filiale Conventiondeprestationsdeservices 90
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Note 8 - CREANCES ET DETTES
L'ensembledescréancesetdettesestàéchéanceàmoinsd'unan.

Note 9 - COMPTES DE RATTACHEMENT DES PRODUITS ET DES CHARGES
Montantdeschargesàpayer:
.Dettesfournisseurs 124
.Dettesfiscalesetsociales 53

177
Montantdesproduitsàrecevoir:
.Clientsetcomptesrattachés -
.Intérêtscourussurdépôtsàterme 106
.Autrescréances 2

108
Montantdeschargesconstatéesd’avance:
.Elémentsd'exploitation 13

Note 10 - VENTILATION DU CHIFFRE D'AFFAIRES  

31.12.2014 31.12.2013

Prestationsdeservices 259 250

TOTAL 259 250

Lechiffred'affairesestréaliséexclusivementenFrance.

Note 11 - RESULTAT FINANCIER

31.12.2014 31.12.2013

Produitsdeparticipations - -
ProduitssurVMPetDAT 365 735
Autresproduits 192 217
ReprisededépréciationsurlestitresSAINTJEANBOUTIQUE 23 -

Total produits financiers 580 952
dontentreprisesliées 215 217

DotationpourdépréciationdestitresCIEAGRICOLEDELACRAU (301) (370)
DotationpourdépréciationdestitresSAINTJEANBOUTIQUE - (67)
DotationpourdépréciationdestitresPARNY (7) -

Total des charges financières (308) (437)
dontentreprisesliées (308) (437)

RESULTAT FINANCIER 272 515

Note 12 - RESULTAT EXCEPTIONNEL

31.12.2014 31.12.2013

Produitsexceptionnelsdivers 15 15
Chargesexceptionnellesdiverses (1) (1)

RESULTAT EXCEPTIONNEL 14 14
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Note 13 - VENTILATION DE L'IMPOT SUR LES BENEFICES

Résultat avant impôt         Impôt correspondant Résultat après impôt

Résultatcourant (613) 5 (608)
Résultatexceptionnel 14 (5) 9
Produitnetduàl’intégrationfiscale - 54 54
Impôtsurdistribution - (22) (22)
Supplémentd’impôts - - -

TOTAL GENERAL (599) 32 (567)

Note 14 - CHARGES NON DEDUCTIBLES FISCALEMENT

Conformémentauxdispositionsdel’article223quaterduCodeGénéraldesImpôts,nousvousindiquonsqu’iln’yapasdedépensesnon
admisesdansleschargesparl’administrationfiscale,autitredel’article39-4dumêmecode,quiontétécomptabiliséesdanslescomptes
del’exerciceclosle31décembre2014.

Note 15 - EFFECTIF

Au31décembre2014,SABETONemployaitcinqpersonnes.

Note 16 - REMUNERATION DES MEMBRES DU CONSEIL DE SURVEILLANCE ET DU DIRECTOIRE 

LesjetonsdeprésenceversésauxmembresduConseildeSurveillancesesontélevésà46K€.

EncequiconcernelesmembresduDirectoiredelasociété,larémunérationbruteversée:

-parSABETONàM.ClaudeGROSs'estélevéeà190K€.Deplus,ilabénéficié,aucoursdel’exercice,desabondementsautitredu
Pland’Epargned’EntrepriseetduPERCO,envigueurdanslasociété,d'unmontantrespectifde5K€etde2K€.Parailleurs,
M.ClaudeGROSarenoncé,aucoursdel’exercice2014,àl’optiond’achatconsentiparSABETONportantsur5%ducapitalde
SAINTJEAN.

-àM.GuillaumeBLANLOEILparSABETONs’estélevéeà12K€ensaqualitédemembreduDirectoireetparSAINTJEAN,autitre
desoncontratdetravail,s'estélevéeà221K€dont40K€derémunérationvariableet2K€d’avantageennature.Deplus,ila
bénéficié,aucoursdel’exercice,desabondementsautitreduPland’Epargned’EntrepriseetduPERCO,envigueurdanslasociété
SABETON,d’unmontantrespectifde5K€etde2K€.Parailleurs,SABETONluiaconsentiuneoptiond'achatportantsur5%du
capitaldelasociétéSAINTJEAN.Cetteoptionestassortied'uneoptiondeventeexerçableàcompterdu1er juillet2017.

Note 17 - HONORAIRES DES COMMISSAIRES AUX COMPTES 

SABETON

AUDIT

Certificationdescomptes
Diligencesdirectementliées

CONSEIL

TOTAL

MAZARS TEOREM LYON

Montant HT % Montant HT %

16310€
Néant

Néant

100% 10873€
Néant

Néant

100%

16 310 € 100 % 10 873 € 100 %
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Note 18 - ENGAGEMENTS HORS BILAN

Engagements reçus
Néant

Engagements  donnés
Optionsd’achatconsentiessur9,3125%àl’équipedirigeantedeSAINTJEAN,àunprixd’exercice,d’unevaleurau1er juillet2014,de
11,99eurosparactionetexerçabledu1er juillet2012au31juillet2017.Cesoptionsd’achatsontassortiesd’optionsdeventeexerçables
àcompterdu1er juillet2017.

Optiond’achatconsentieparSABETONsur49%ducapitaldeSASDUROYANSàSAINTJEANauprixd’exercicede200eurospar
action,majoréd’unintérêtannuelde4%capitaliséetdiminuédesdividendesquipourraientêtreversésparSASDUROYANS.Cette
optionestexerçableàcompterdu1er janvier2007.

Optiond’achatconsentieparSABETONsur49%ducapitaldeSAINTJEANBOUTIQUEàSAINTJEANauprixd’exercicede10euros
paraction,majoréd’unintérêtannuelde4%capitaliséetdiminuédesdividendesquipourraientêtreversésparSAINTJEAN
BOUTIQUE.Cetteoptionestexerçableàcompterdu1er janvier2011.

EnapplicationdelaLoin°2004-391du4mai2004relativeaudroitindividuelàlaformation,levolumed’heurescumuléesautitredu
DIFparlessalariésdelasociétés’élèventà280heures.Aucuneheuren’a,aucoursdel’exercice,donnélieuàdemande.

Note 19 - INTEGRATION FISCALE
Danslecadredel'intégrationfiscale,lesconventionsderépartitiondel'impôtentrelessociétésSAINTJEAN,CIEAGRICOLEDELA
CRAU,SASDUROYANS,PARNY,SAINTJEANBOUTIQUEetSABETONontuneduréeexpirantle31décembre2017.

Laconventionderépartitiondel'impôtauseindugroupeestlasuivante:
-leschargesd'impôtssontsupportéesparlessociétéscommeenabsenced'intégrationfiscale,
-leséconomiesd'impôtsréaliséesparlegroupesontconstatéesenrésultatdanslescomptesdelasociétémère,
-leséconomiesd'impôtsnesontpasréallouéesauxfilialessauféventuellementencasdesortie.

Note 20 – ACCROISSEMENT ET ALLEGEMENT DE LA DETTE FUTURE D'IMPOT
Provisions réglementées 
Amortissementsdérogatoires 36
Accroissementdeladettefutured'impôtautauxde33,33% 12

Provisions non déductibles temporairement
Provisionpourcongéspayés 31
Provisionpourengagementsderetraite 44
Provisionpourimpôt 240
Allégementdeladettefutured'impôtautauxde33,33% 105

Note 21 – INCIDENCE DES DISPOSITIONS FISCALES DEROGATOIRES SUR LE RESULTAT DE L’EXERCICE
Résultatnetdel’exercice (567)
Reprisesurl’exercicedesprovisionsréglementées (14)
Impôtdufaitdesreprisesdesprovisionsréglementées 5

Résultathorsincidencedesdispositionsfiscalesdérogatoires (576)
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Filiales et participations

(enmilliersd'euros) CIE AGRICOLE   SAINT JEAN  SAS DU SAINT JEAN PARNY

DE LA CRAU ROYANS  BOUTIQUE

34,route 44,av.des 44,av.des 44,av.des 34,route
d’Ecully Allobroges Allobroges Allobroges d’Ecully
69570DARDILLY 26100ROMANS 26100ROMANS 26100ROMANS 69570DARDILLY

Capital 920 1220 915 1030 50

Capitauxpropresautresquelecapital 35 5394 2563 (322) (26)


Quotepartducapitaldétenue(en%) 98,17 100 49 24,50 100

Valeurcomptablebrutedestitresdétenus 19153 13457 896 252 32

Valeurcomptablenettedestitresdétenus 7878 13457 896 171 24

Prêtsetavancesconsentisparla
sociétéetnonremboursés - 18472 6111 - -

Montantcautionsetavals
donnésparlasociété - - - - -

Chiffred'affairesdudernierexerciceHT 85 58664 2224 212 -

Bénéficeoupertedudernierexercice 268 705 593 (120) (7)

Dividendesencaissésparlasociétéau
coursdel'exercice - - - - -
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Rapport de l’Organisme de Vérification sur les informations sociales,

environnementales et sociétales

Auxactionnaires,

ÀlasuitedelademandequinousaétéfaiteparlasociétéSABETONSAetennotrequalitéd’organismetiersindépendantdont
l’accréditationaétéadmiseparleCOFRACsousleN°3-1081(portéedisponiblesurwww.cofrac.fr),nousvousprésentonsnotrerapport
surlesinformationssociales,environnementalesetsociétalesconsolidéesprésentéesdanslerapportdegestionétabliautitredel’exercice
closle31décembre2014enapplicationdesdispositionsdel’articleL.225-102-1duCodeducommerce.

Responsabilité de la direction

IlappartientauDirectoired’établirunrapportdegestioncomprenantlesinformationssociales,environnementalesetsociétales
consolidéesprévuesàl’articleR.225-105-1duCodedecommerce(ci-aprèsles«Informations»),établiesconformémentauxréférentiels
utilisés(les«Référentiels»)parlasociétéetdisponiblessurdemandeausiègeduGroupe,etdontunrésuméfiguredanslanote
méthodologiquedisponiblesurlesiteInternetduGroupe.

Indépendance et contrôle qualité

Notreindépendanceestdéfinieparlestextesréglementaires,lecodededéontologiedelaprofessionainsiquelesdispositionsprévuesà
l’articleL.822-11duCodedecommerce.Parailleurs,nousavonsmisenplaceunsystèmedecontrôlequalitéquicomprenddespolitiques
etdesprocéduresdocumentéesvisantàassurerlaconformitéaveclesrèglesdéontologiques,lesnormesprofessionnellesetlestextes
légauxetréglementairesapplicables.

Responsabilité de l’organisme tiers indépendant

Ilnousappartient,surlabasedenostravaux:

•d’attesterquelesInformationsrequisessontprésentesdanslerapportdegestionoufontl’objet,encasd’omission,d’uneexplicationen
applicationdutroisièmealinéadel’articleR.225-105duCodedecommerceetdudécretn°2012-557du24avril2012(Attestationde
présence),

•d’exprimeruneconclusiond’assurancemodéréesurlefaitquelesInformationssontprésentées,danstousleursaspectssignificatifs,de
manièresincèreconformémentauréférentielretenu(Rapportd’assurancemodérée).

ATTESTATION DE PRESENCE

NousavonsconduitlestravauxconformémentauxnormesprofessionnellesapplicablesenFrance:

•nousavonscomparélesInformationsprésentéesdanslerapportdegestionaveclalisteprévueparl’articleR.225-105-1duCodedu
commerce,

•nousavonsvérifiéquelesInformationscouvraientlepérimètreconsolidé,àsavoirlaSociétéainsiquesesfilialesausensdel’article
L.233-1etlessociétésqu’ellecontrôleausensdel’articleL.233-3duCodedecommerce,

•encasd’omissiondecertainesinformationsconsolidées,nousavonsvérifiéquedesexplicationsétaientfourniesconformémentaux
dispositionsdudécretn°2012-557du24avril2012.

Surlabasedecestravaux,nousattestonsdelaprésencedanslerapportdegestiondesInformationsrequises.

AVIS MOTIVE SUR LA SINCERITE DES INFORMATIONS RSE

Nature et étendue des travaux

Nostravauxontétéeffectuésparuneéquipededeuxpersonnesentrele20mars2015etle31mars2015pouruneduréed’environquatre
jours/hommes.

NousavonsconduitlestravauxconformémentauxnormesapplicablesenFrance,àlanormeISAE3000etàl’arrêtédu13mai2013
déterminantlesmodalitésdanslesquellesl’organismetiersindépendantconduitsamission.
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NousavonsmenétroisentretiensaveclespersonnesresponsablesdelapréparationdesinformationsRSEdesDirectionsenchargedu
processusdecollectedesinformationsetlecaséchéant,responsablesdesprocéduresdecontrôleinterneetdegestiondesrisques,afin:

•d’apprécierlecaractèreappropriéduréférentielauregarddeleurpertinence,leurexhaustivité,leurneutralité,leurcaractère
compréhensibleetleurfiabilité,enprenantenconsidération,lecaséchéant,lesbonnespratiquesdusecteur,

•devérifierlamiseenplacedansleGrouped’unprocessusdecollecte,decompilation,detraitementetdecontrôlevisantàl’exhaustivité
etàlacohérencedesInformationsRSE.Nousavonsprisconnaissancedesprocéduresdecontrôleinterneetdegestiondesrisques
relativesàl’élaborationdesInformationsRSE.

Nousavonsidentifiélesinformationsconsolidéesàtesteretdéterminélanatureetl’étenduedestestsenprenantenconsidérationleur
importanceauregarddesconséquencessociales,sociétalesetenvironnementalesliéesàl’activitéetauxcaractéristiquesduGroupe,de
sesorientationsenmatièreRSEetdesbonnespratiquessectorielles.

PourlesinformationsRSEquenousavonsconsidéréeslesplusimportantesauniveaudel’entitéconsolidante:

•nousavonsconsultélessourcesdocumentairesetmenédesentretienspourcorroborerlesinformationsqualitatives(organisation,
politiques,actions,etc…) ;

•nousavonsmisenœuvredesprocéduresanalytiquessurlesinformationsquantitativesetvérifié,surlabasedesondages,lescalculsainsi
quelaconsolidationdesdonnées;

•nousavonsmisenœuvredestestsdedétailsurlabased’échantillonnages,consistantàvérifierlescalculseffectuésetàrapprocherles
donnéesdespiècesjustificativesetnousavonsvérifiéleurconcordanceaveclesautresinformationsfigurantdanslerapportdegestion.

PourlesautresinformationsRSEconsolidées,nousavonsappréciéleurcohérenceparrapportànotreconnaissancedelasociété.

Enfin,nousavonsappréciélapertinencedesexplicationsrelatives,lecaséchéant,àl’absencetotaleoupartielledecertainesinformations.

Nousestimonsquelesméthodesd’échantillonnageettaillesd’échantillonsquenousavonsretenuesenexerçantnotrejugement
professionnelnouspermettentdeformuleruneconclusiond’assurancemodérée.Uneassurancedeniveausupérieurauraitnécessitédes
travauxdevérificationplusétendus.

Nostravauxontcouvertenmoyenne97 %delavaleurconsolidéedesindicateurschiffrésrelatifsauvoletsocialet38 %delavaleur
consolidéedesindicateurschiffrésrelatifsauvoletenvironnemental.

Dufaitdurecoursàl’utilisationdetechniquesd’échantillonnagesainsiquedesautreslimitesinhérentesaufonctionnementdetout
systèmed’informationsetdecontrôleinterne,lerisquedenon-détectiond’uneanomaliesignificativedanslesinformationsRSEnepeut
êtretotalementéliminé.

Commentaires sur les Informations

Lesinformationssocialessontcommuniquéessurunpérimètregroupe.Lesinformationsenvironnementalessontcollectéessurle
périmètreopérationnelquereprésentelasociétéSAINT-JEAN.

CONCLUSION

Surlabasedenostravaux,nousn’avonspasrelevéd’anomaliessignificativesdenatureàremettreencauselefaitquelesInformations
sontprésentées,danstousleursaspectssignificatifs,demanièresincère,conformémentauréférentiel.

Lyon,le1er avril2015

FINEXFI
IsabelleLhoste

Associée
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Enexécutiondelamissionquinousaétéconfiéeparvotre
AssembléeGénérale,nousvousprésentonsnotrerapportrelatifà
l'exerciceclosle31décembre2014,sur:
•lecontrôledescomptesannuelsdelasociétéSABETON,tels
qu'ilssontjointsauprésentrapport,

•lajustificationdenosappréciations,
•lesvérificationsetinformationsspécifiquesprévuesparlaloi.

LescomptesannuelsontétéarrêtésparleDirectoire.Ilnous
appartient,surlabasedenotreaudit,d'exprimeruneopinionsur
cescomptes.

I - Opinion sur les comptes annuels

Nousavonseffectuénotreauditselonlesnormesd’exercice
professionnelapplicablesenFrance;cesnormesrequièrentlamise
en œuvre de diligences permettant d'obtenir l'assurance
raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas
d'anomaliessignificatives.Unauditconsisteàvérifierpar
sondagesouaumoyend’autresméthodesdesélection, les
élémentsjustifiantdesmontantsetinformationsfigurantdansles
comptesannuels.Ilconsisteégalementàapprécierlesprincipes
comptablessuivis,lesestimationssignificativesretenuesetla
présentationd’ensembledescomptes.Nousestimonsqueles
élémentsquenousavonscollectéssontsuffisantsetappropriés
pourfondernotreopinion.

Nouscertifionsquelescomptesannuelssont,auregarddesrègles
etprincipescomptablesfrançais,réguliersetsincèresetdonnent
uneimagefidèledurésultatdesopérationsdel'exerciceécoulé
ainsiquedelasituationfinancièreetdupatrimoinedelasociétéà
lafindecetexercice.

II - Justification des appréciations

Enapplicationdesdispositionsdel’articleL.823-9duCodede
commercerelativesàlajustificationdenosappréciations,nous
portonsàvotreconnaissancelesélémentssuivants:

L’essentieldel’actifimmobilisédevotresociétéétantconstituéde
titresdeparticipation,nousnoussommesassurésquelavaleur
d’inventairedecestitresétaitétablieenconformitéavecles
principes décrits dans la note « Méthodes comptables –
Immobilisationsfinancières»del’annexeetavonsvérifiéle
caractèreraisonnabledel’évaluationretenue.

Lesappréciationsainsiportéess’inscriventdanslecadredenotre
démarched’auditdescomptesannuels,prisdansleurensemble,et
ontdonccontribuéàlaformationdenotreopinionexpriméedans
lapremièrepartiedecerapport.

III - Vérifications et informations spécifiques

Nousavonségalementprocédé,conformémentauxnormes
d’exerciceprofessionnelapplicablesenFrance,auxvérifications
spécifiquesprévuesparlaloi.

Nousn'avonspasd'observationàformulersurlasincéritéetla
concordanceaveclescomptesannuelsdesinformationsdonnées
danslerapportdegestionduDirectoireetdanslesdocuments
adressésauxactionnairessurlasituationfinancièreetlescomptes
annuels.

Concernant les informations fournies en application des
dispositionsdel'articleL.225-102-1duCodedecommercesurles
rémunérationsetavantagesversésauxmandatairessociauxainsi
quesurlesengagementsconsentisenleurfaveur,nousavons
vérifiéleurconcordanceaveclescomptesouaveclesdonnées
ayantserviàl'établissementdecescompteset,lecaséchéant,avec
lesélémentsrecueillisparvotresociétéauprèsdessociétés
contrôlantvotresociétéoucontrôléesparelle.Surlabasedeces
travaux, nous attestons l'exactitude et la sincérité de ces
informations.

Enapplicationdelaloi,nousnoussommesassurésquelesdiverses
informationsrelativesàl’identitédesdétenteursducapital(oudes
droitsdevote)vousontétécommuniquéesdanslerapportde
gestion.

FaitàLyonetVilleurbanne,le1er avril2015

LesCommissairesauxComptes

TEOREMLYON MAZARS
FrédéricCHEVALLIER PierreBELUZE

RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES SUR LES COMPTES ANNUELS

Auxactionnaires,
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EnnotrequalitédeCommissairesauxComptesdevotresociété,
nous vous présentons notre rapport sur les conventions et
engagementsréglementés.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des
informationsquinousontétédonnées,lescaractéristiquesetles
modalitésessentiellesdesconventionsetengagementsdontnous
avonsétéavisésouquenousaurionsdécouvertsàl’occasionde
notremission,sansavoirànousprononcersurleurutilitéetleur
bien-fondéniàrechercherl'existenced’autresconventionset
engagements.Ilvousappartient,selonlestermesdel’article
R. 225-58 duCode de commerce, d'apprécier l'intérêt qui
s'attachaitàlaconclusiondecesconventionsetengagementsen
vuedeleurapprobation.

Par ailleurs, il nous appartient, le cas échéant, de vous
communiquerlesinformationsprévuesàl’articleR.225-58du
Codedecommercerelativesàl’exécution,aucoursdel’exercice
écoulé,desconventionsetengagementsdéjàapprouvéspar
l’AssembléeGénérale.

Nousavonsmisenœuvrelesdiligencesquenousavonsestimées
nécessaires au regard de la doctrine professionnelle de la
CompagnieNationaledesCommissairesauxComptesrelativeà
cettemission.Cesdiligencesontconsistéàvérifierlaconcordance
desinformationsquinousontétédonnéesaveclesdocumentsde
basedontellessontissues.

Conventions et engagements soumis à l’approbation de
l’Assemblée Générale

Enapplicationdel'articleL.225-88duCodedecommerce,nous
avonsétéavisésdesconventionsetengagementssuivantsquiont
fait l'objet de l'autorisation préalable de votre Conseil de
Surveillance.

Nature et objet :

Achat d’actions de la société PARNY à la COMPAGNIE
AGRICOLEDELACRAU

Personne concernée :

MonsieurClaudeGROS ensaqualité:
-dePrésidentduDirectoiredeSABETON,
-dePrésidentDirecteurGénéraldelaCOMPAGNIEAGRICOLE
DELACRAU.

Date d’autorisation :

ConseildeSurveillancedu31mars2014

Modalités :

VotreConseildeSurveillanceaautorisél’achatàlaCOMPAGNIE
AGRICOLEDELACRAUde500actionsdelasociétéPARNYà
lavaleurnettecomptableauquelcestitresfigurentaubilandela
COMPAGNIEAGRICOLEDELACRAU,àsavoir31K€.

Conventions et engagements déjà approuvés par l’Assemblée
Générale

Enapplicationdel’articleR.225-57duCodedecommerce,nous
avons été informés que l’exécution des conventions et
engagementssuivants,déjàapprouvésparl’AssembléeGénérale
aucoursd’exercicesantérieurs,s’estpoursuivieaucoursde
l’exerciceécoulé.

Avec la COMPAGNIE AGRICOLE DE LA CRAU

-ConventionpourlaréalisationparSABETONdeprestations
administratives,comptablesetjuridiquespourlecomptedela
COMPAGNIEAGRICOLEDELACRAU,moyennantun
montantd’honorairesmensuelsde8,33K€horstaxesàcompter
du1er janvier2010,montantpouvantêtrerévisé,lecaséchéant,
enfind’annéeenfonctiondestravauxréellementréalisés.

Lasommede160K€horstaxesfigureàcetitredanslesproduits
del’exercice2014.

Avec la société SAINT JEAN

-ConventiondeprestationdeservicesaveclasociétéSAINT
JEANprévoyantlafacturationparSABETONd’honorairesd’un
montantmensuelde7,5K€horstaxes,honorairesrévisablesen
find’annéeenfonctiondestravauxréellementeffectués.

Lasommede90K€horstaxesfigureàcetitredanslesproduits
del’exercice2014.

-OctroiparvotresociétéàlasociétéSAINTJEANd’uneoption
d’achatportantsur4483actionsdelaSASDUROYANS
exerçableàtoutmomentauprixd’achatde200€l’action,
majoréd’unintérêtannuelde4%capitalisé.Au31décembre
2014,cetteoptionn’apasétéexercée.

-OctroiparvotresociétéàlasociétéSAINTJEANd’uneoption
d’achatportantsur245actionsdelasociétéSAINTJEAN
BOUTIQUEauprixde10€l’actionmajoréd’unintérêtannuel
de4%capitalisé.Au31décembre2014,cetteoptionn’apasété
exercée.

-OctroiparlasociétéSABETONàlasociétéSAINTJEANd’une
optiond’achatportantsur490actionsdelasociétéSAINTJEAN
BOUTIQUEsouscritesendécembre2011etexerçableàtout

RAPPORT SPECIAL DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

SUR LES CONVENTIONS ET ENGAGEMENTS REGLEMENTES

Auxactionnaires,



42

momentauprixde10,4€l’actionmajoréd’unintérêtannuelde
4%capitalisé.Au31décembre2014,cetteoptionn’apasété
exercée.

Avec la société PARNY

-ConventionpourlaréalisationparSABETONdeprestations
administratives,comptablesetjuridiquespourlecomptedela
sociétéPARNY,moyennantunmontantd’honorairesannuelde
2,4K€horstaxes,montantpouvantêtrerévisé,lecaséchéant,en
find’annéeenfonctiondestravauxréellementréalisés.

Lasommede2,4K€horstaxesfigureàcetitredanslesproduits
del’exercice2014.

Avec la SAS DU ROYANS

-ConventionpourlaréalisationparSABETONdeprestations
administratives,comptablesetjuridiquespourlecomptedela
SASDUROYANS,moyennantunmontantd’honorairesannuel
de6K€horstaxes,montantpouvantêtrerévisé,lecaséchéant,
enfind’annéeenfonctiondestravauxréellementréalisés.

Lasommede6K€horstaxesfigureàcetitredanslesproduits
del’exercice2014.

Avec la société SAINT JEAN BOUTIQUE

-VotreAssembléeGénéraleaautorisél’avanceencomptecourant
d’unmontantmaximalde1200K€consentieparSABETONà
SAINTJEANBOUTIQUEetrémunéréeautauxmaximumde
4 %l’ancapitalisé.

Au31décembre2014,l’avanceencomptecourantconsentiepar
votresociétéaété intégralement rembourséeaucoursde
l’exerciceetlesproduitsfinancierscomptabilisésautitredecette
conventionressortentàunmontantde1,4K€.

Avec les sociétés COMPAGNIE AGRICOLE DE LA CRAU,
SAINT JEAN, PARNY et SAS DU ROYANS

-Conventiondegestiondetrésorerieetd’avancesintragroupe
entrevotresociétéetsesfiliales,permettantnotammentune
gestioncentraliséedelatrésorerieauseindugroupe.

Cetteconventionatrouvéàs’appliquersurl’exercice2014.Votre
sociétéaperçuautitredecetteconventiondesproduitsfinanciers
netsde89K€,présentésenrésultatfinancierau31décembre
2014.

Avec la société J2FD

-Signatured’unprêtd’unmontantmaximalde600K€consenti
parSABETONàlaSCIJ2FDetrémunéréautauxmaximumde
4%l’ancapitalisé.

Au31décembre2014,leprêtconsentiparvotresociétéressortà
unmontantde310K€etlesproduitsfinancierscomptabilisésau
titredecetteconventionressortentàunmontantde9K€.

Avec les sociétés COMPAGNIE AGRICOLE DE LA CRAU,
SAINT JEAN, PARNY, SAINT JEAN BOUTIQUE et SAS DU
ROYANS

-Conventiond’intégrationfiscaleentrevotresociétéetlessociétés
citées.Laconventionprévoitqueleschargesd’impôtsont
supportéesparlesfilialescommeenl’absenced’intégration
fiscaleets’estnormalementappliquéeau31décembre2014.

Avec les membres du Directoire

-AttributionàMonsieurClaudeGROSetàMonsieurGuillaume
BLANLOEIL,d’uneoptiond’achatportant,pourchacun,sur
80 000actionssoit5 %ducapitaldelasociétéSAINTJEAN.
Cetteoptionestassortied’uneoptiondeventeexerçableà
compterdu1er juillet2017.MonsieurClaudeGROSaindiqué,
parcourrierdu23septembre2014,qu’ilrenonçaitdéfinitivement
aubénéficedecesoptions.

FaitàLyonetVilleurbanne,le1er avril2015

LesCommissairesauxComptes

TEOREMLYON MAZARS
FrédéricCHEVALLIER PierreBELUZE



43

EnnotrequalitédeCommissairesauxComptesdelasociété
SABETON et en application des dispositions de l'article
L.225-235duCodedecommerce,nousvousprésentonsnotre
rapportsurlerapportétabliparlePrésidentduConseilde
Surveillancedevotresociétéconformémentauxdispositionsde
l’articleL.225-68duCodedecommerceautitredel'exerciceclos
le31décembre2014.

IlappartientauPrésidentd’établiretdesoumettreàl'approbation
duConseildeSurveillanceun rapport rendant comptedes
procéduresdecontrôleinterneetdegestiondesrisquesmisesen
placeauseindelasociétéetdonnantlesautresinformations
requisesparl’articleL.225-68duCodedecommercerelatives
notammentaudispositifenmatièredegouvernementd’entreprise.

Ilnousappartient:

-devouscommuniquerlesobservationsqu'appellentdenotrepart
lesinformationscontenuesdanslerapportduPrésidentdu
ConseildeSurveillance,concernantlesprocéduresdecontrôle
interneetdegestiondesrisquesrelativesàl'élaborationetau
traitementdel'informationcomptableetfinancière,et

-d’attesterquelerapportcomportelesautresinformations
requisesparl'articleL.225-68duCodedecommerce,étant
préciséqu’ilnenousappartientpasdevérifierlasincéritédeces
autresinformations.

Nousavonseffectuénostravauxconformémentauxnormes
d’exerciceprofessionnelapplicablesenFrance.

Informations concernant les procédures de contrôle interne et
de gestion des risques relatives à l’élaboration et au traitement
de l’information comptable et financière

Lesnormesd’exerciceprofessionnelrequièrentlamiseenœuvre
dediligencesdestinéesàapprécierlasincéritédesinformations
concernantlesprocéduresdecontrôleinterneetdegestiondes
risquesrelativesàl'élaborationetautraitementdel'information
comptableetfinancièrecontenuesdanslerapportduPrésidentdu
ConseildeSurveillance.

Cesdiligencesconsistentnotammentà:

-prendreconnaissancedesprocéduresdecontrôleinterneetde
gestiondesrisquesrelativesàl’élaborationetautraitementde
l’information comptable et financière sous-tendant les
informationsprésentéesdanslerapportduPrésidentduConseil
deSurveillanceainsiquedeladocumentationexistante;

-prendreconnaissancedestravauxayantpermisd’élaborerces
informationsetdeladocumentationexistante;

-déterminersilesdéficiencesmajeuresducontrôleinternerelatif
àl’élaborationetautraitementdel’informationcomptableet
financièrequenousaurionsrelevéesdanslecadredenotre
missionfontl’objetd’uneinformationappropriéedanslerapport
duPrésidentduConseildeSurveillance.

Surlabasedecestravaux,nousn'avonspasd'observationà
formulersurlesinformationsconcernantlesprocéduresde
contrôleinterneetdegestiondesrisquesdelasociétérelativesà
l'élaborationetautraitementdel'informationcomptableet
financièrecontenuesdanslerapportduPrésidentduConseilde
Surveillance,établienapplicationdesdispositionsdel’article
L.225-68duCodedecommerce.

Autres informations

Nous attestons que le rapport du Président du Conseil de
Surveillancecomportelesautresinformationsrequisesàl’article
L.225-68duCodedecommerce.

FaitàLyonetVilleurbanne,le1er avril2015

LesCommissairesauxComptes

TEOREMLYON MAZARS
FrédéricCHEVALLIER PierreBELUZE

Rapport des Commissaires aux Comptes sur le gouvernement d’entreprise

et les procédures de contrôle interne 

RAPPORT DES COMMISSAIRES AUX COMPTES, ETABLI EN APPLICATION DE L'ARTICLE L. 225-235 DU CODE

DE COMMERCE, SUR LE RAPPORT DU PRESIDENT DU CONSEIL DE SURVEILLANCE

Auxactionnaires,
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ORDRE DU JOUR

-RapportsduDirectoire,duConseildeSurveillanceetdesCommissairesauxComptessurlescomptesdel'exerciceclos
le31décembre2014.

-Approbationdescomptesannuelsdel'exerciceclosle31décembre2014.

-Affectationdurésultatetdéterminationdudividende.

-Approbationdescomptesconsolidésdel’exerciceclosle31décembre2014.

-ApprobationdesopérationsetconventionsviséesaurapportspécialétabliparlesCommissairesauxComptesenapplicationdel'article
L.225-88duCodedecommerce.

-RenouvellementdemandatsdesmembresduConseildeSurveillance.

-AutorisationauDirectoirepourintervenirenboursesurlesactionsdelasociété.

-FixationdesjetonsdeprésenceattribuésauxmembresduConseildeSurveillance.

PROJETS DE RESOLUTIONS

PREMIERE RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,aprèsavoirprisconnaissancedurapportduDirectoire,durapportduConseildeSurveillanceetdurapportdes
CommissairesauxComptessurlescomptesannuels,approuvelescomptesdel'exerciceclosle31décembre2014telsqu'ilsluisont
présentés,avectouteslesopérationsqu'ilstraduisentouquisontmentionnéesdanscesrapports,etquifontressortirunepertede
566 873,66€.

DEUXIEME RESOLUTION

L’AssembléeGénéraleapprouvelapropositionduDirectoireetdécided’affecteraucompte

«autresréserves»s’élevantà .......................................................................................................................................... 50 099 351,17€)
lapertedel’exercices’élevantà ...................................................................................................................................... (566 873,66€)

quis’élèvera,aprèscetteaffectation,à............................................................................................................................. 49 532 477,51€)

TROISIEME RESOLUTION

L’AssembléeGénéraleapprouvelapropositionduDirectoireetdécideladistributiond’undividende,parprélèvementsurleposte
«autresréserves»,de0,22€paraction,représentantpourles3 355 677actionscomposantlecapitalàcejour,unmontanttotalde
738 248,94€.

Conformémentauxdispositionslégalesenvigueur,ledividendede0,22€ouvriradroit,pourlespersonnesphysiquesdomiciliéesen
France,àunabattementde40%.Ledividendeseraassujettiàunprélèvementforfaitaireetobligatoirede21%surlemontantbrutainsi
qu’auxprélèvementssociauxenvigueur.

Cedividendeserapayéàcompterdu1er juillet2015àlaLyonnaisedeBanque.

LesactionsSABETONdétenuesparlasociétéaujourdelamiseenpaiementdudividenden'ayantpasvocationàcelui-ci,lessommes
correspondantesserontviréesaucompte«autresréserves».

Assemblée Générale Ordinaire 
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Conformémentauxdispositionslégales,ilestrappeléquelesdividendesversésparlasociétéaucoursdestroisderniersexercicesontété
lessuivants:

QUATRIEME RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,aprèsavoirprisconnaissancedesrapportsduDirectoireetdesCommissairesauxComptes,approuvelescomptes
consolidésdel'exerciceclosle31décembre2014telsqu'ilsluisontprésentés,avectouteslesopérationsqu'ilstraduisentouquisont
mentionnéesdanscesrapports,etquifontressortirunbénéficeconsolidépartdugroupede1 734 870euros.

CINQUIEME RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,aprèsavoirentendulalecturedurapportspécialdesCommissairesauxComptessurlesconventionsviséesà
l’articleL.225-86duCodedecommerce,déclareapprouversuccessivementchacunedesconventionsquiysonténoncées.

SIXIEME RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,surpropositionduDirectoire,renouvellelemandatdemembreduConseildeSurveillancedeMadameAline
COLLINpourunepérioded'unanquiexpireralorsdel'assembléegénéraleordinaireappeléeàstatuersurlescomptesdel'exercice2015.

SEPTIEME RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,surpropositionduDirectoire,renouvellelemandatdemembreduConseildeSurveillancedeMadameChantal
BEJARpourunepérioded'unanquiexpireralorsdel'assembléegénéraleordinaireappeléeàstatuersurlescomptesdel'exercice2015.

HUITIEME RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,surpropositionduDirectoire,renouvellelemandatdemembreduConseildeSurveillancedeMonsieurMarc
CHAPOUTHIERpourunepérioded'unanquiexpireralorsdel'assembléegénéraleordinaireappeléeàstatuersurlescomptesde
l'exercice2015.

NEUVIEME RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,surpropositionduDirectoire,renouvellelemandatdemembreduConseildeSurveillancedeMadameMartine
COLLONGEpourunepérioded'unanquiexpireralorsdel'assembléegénéraleordinaireappeléeàstatuersurlescomptesde
l'exercice 2015.

DIXIEME RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,surpropositionduDirectoire,renouvellelemandatdemembreduConseildeSurveillancedeMonsieurLaurent
DELTOURpourunepérioded'unanquiexpireralorsdel'assembléegénéraleordinaireappeléeàstatuersurlescomptesdel'exercice
2015.

Exercice Dividende Taux de réfaction

2011 0,22€ 40%

2012 0,22€ 40%

2013 0,22€ 40%
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ONZIEME RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,surpropositionduDirectoire,renouvellelemandatdemembreduConseildeSurveillancedeMonsieurFrançois
MAURISSEAUpourunepérioded'unanquiexpireralorsdel'assembléegénéraleordinaireappeléeàstatuersurlescomptesde
l'exercice2015.

DOUZIEME RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,surpropositionduDirectoire,renouvellelemandatdemembreduConseildeSurveillancedeMadameFrançoise
VIAL-BROCCOpourunepérioded'unanquiexpireralorsdel'assembléegénéraleordinaireappeléeàstatuersurlescomptesde
l'exercice2015.

TREIZIEME RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,surpropositionduDirectoire,renouvellelemandatdemembreduConseildeSurveillancedeMonsieurDavid-
AlexandreGROSpourunepérioded'unanquiexpireralorsdel'assembléegénéraleordinaireappeléeàstatuersurlescomptesde
l'exercice2015.

QUATORZIEME RESOLUTION

L'AssembléeGénérale,aprèsavoirprisconnaissancedurapportduDirectoire,conformémentauxdispositionsdesarticlesL.225-209et
suivantsduCodedecommerce,durèglementn°2273/2003delaCommissioneuropéennedu22décembre2003etdesarticles241-1à
241-6duRèglementgénéraldel’AutoritédesMarchésFinanciers,autoriseleDirectoireàprocéderàl’achatparlasociétédesespropres
actionsreprésentantjusqu’à10%dunombredesactionscomposantlecapitaldelasociété.

Lesactionspourrontêtreachetées,surdécisionduDirectoire,parordredeprioritédécroissant,envuede:

-l'annulationpartielleoutotaledesactions,danslesconditionsfixéesparlaquatorzièmerésolutionadoptéeparl’AssembléeGénéraledu
21juin2011,

-l’achatd’actionspourconservationetremiseultérieureàl’échangeouenpaiementdanslecadred'opérationséventuellesdecroissance
externe,

-leurattributionoucessionauxsalariésoudirigeantsdelasociétéoudugroupe,parattributiond’optionsd’achatd’actionsdanslecadre
desdispositionsdesarticlesL.225-179etsuivantsduCodedecommerce,ouparattributiond’actionsgratuitesdanslecadredes
dispositionsdesarticlesL.225-197-1etsuivantsduCodedecommerceoudanslecadredeplansd'actionnariatsalariéoudeplans
d'épargned'entreprise.

L’AssembléeGénéraleautoriseleDirectoireàseprévaloir,lorsquelesconditionssontréunies,desdispositionsdurèglementeuropéen
n°2273/2003du22décembre2003permettantauxémetteurs,dontlemarchédestitresesttrèspeuliquide,d’acheterjusqu’à50%du
volumequotidienmoyen.

L’AssembléeGénéraledécideque:

-leprixmaximumd'achatserade15€paraction,

-lemontantmaximaldesfondsquelasociétépourraconsacreràl’opérationestde5Millionsd’euros.

Encasd’augmentationdecapitalparincorporationderéservesetattributiondetitresgratuitsainsiqu’encas,soitd’unedivision,soitd’un
regroupementdetitres,lesprixindiquésci-dessusserontajustésparuncoefficientmultiplicateurégalaurapportentrelenombredetitres
composantlecapitalavantl’opérationetaprèsl’opération.



47

Lesachats,cessionsoutransfertsdecesactionspourrontêtreeffectuésàtoutmomentetpartousmoyensautorisésparlaréglementation
applicable,surlemarchéoudegréàgré,ycomprisparachatsoucessionsdeblocsdetitres,àtoutmoment,ycomprisenpérioded’offre
publique,parapplicationshorsmarchéetparutilisationdeproduitsdérivés,lapartréaliséeparachatsdeblocsdetitres,parapplications
horsmarchéouparutilisationdeproduitsdérivéspouvantatteindrel'intégralitéduprogramme.

LeDirectoiredonneraauxactionnairesdanssonrapportàl'assembléegénéraleannuellelesinformationsrelativesauxachats,aux
transferts,auxcessionsouauxannulationsd'actionsainsiréalisés.

L'AssembléeGénéraledonnetouspouvoirsauDirectoirepourexécuterlesdécisionsprisesdanslecadredelaprésenteautorisation.

Laprésenteautorisationestdonnéepourunepériodededix-huitmois.

QUINZIEME RESOLUTION

L’AssembléeGénérale,surpropositionduDirectoire,décidedefixerà52 000euroslemontantglobaldesjetonsdeprésenceversésaux
membresduConseildeSurveillancepourl’exerciceencoursetlesexercicesultérieurs,etcejusqu’àdécisioncontraire.
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ACTIF Note 31.12.2014 31.12.2013

IFRS IFRS

(enmilliersd'euros) Net Net

ACTIFS NON COURANTS

Ecartsd'acquisition 3.1 5 931 5 931
Autresimmobilisationsincorporelles 3.2 286 261
Immobilisationscorporelles 3.3 33 685 27 961
Actifsfinanciersdisponiblesàlavente 3.4 1 776 1827
Autresactifsnoncourants 3.5 9 10
Actifsd'impôtsnoncourants - -
Total actifs non courants 41 687 35 990

ACTIFS COURANTS

Stocks 3.6 3012 2 836
Clientsetcomptesrattachés 3.7 6384 6 293
Autresactifscourants 3.8 4053 2562
Actifsd'impôtscourants 487 -
Trésorerieetéquivalentsdetrésorerie 3.9 17741 20 781
Total actifs courants 31 677 32 472

TOTAL DE L'ACTIF 73 364 68 462

Comptes consolidés      

Etat de situation financière
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PASSIF Note 31.12.2014 31.12.2013

IFRS IFRS

CAPITAUX PROPRES

Capitalsocial 4.1 3 356 3 356
Réservesconsolidées 4.2 47 660 47 163
Résultatdel'exercicepartdugroupe 1735 1 471
Intérêtsminoritaires 18 13
Total capitaux propres 52 769 52 003

PASSIFS NON COURANTS

Empruntsetdettesfinancièresàlongterme 4.3 2 367 1 055
Passifsd'impôtsnoncourants 4.4 1 735 1 877
Provisionsàlongterme 4.5 1 014 677
Autrespassifsnoncourants 4.6 806 826
Total passifs non courants 5 922 4 435

PASSIFS COURANTS

Fournisseursetcomptesrattachés 4.7 9 253 6709
Empruntsàcourtterme 4.3 3 43
Empruntsetdettesfinancièresàlongtermecourants 4.3 139 187
Passifsd'impôtscourants - 168
Autrespassifscourants 4.8 5278 4917
Total passifs courants 14 673 12 024

TOTAL DU PASSIF 73 364 68 462

    au 31 décembre 2014
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Etat de résultat global

Note 31.12.2014 31.12.2013

(enmilliersd'euros) IFRS IFRS

Chiffre d'affaires 5.1 57 448 53 962

Autresproduitsdel'activité 7 7
Achatsconsommés (23 900) (22 399)
Chargesdepersonnel 5.2 (14 683) (13 674)
Chargesexternes (12 359) (11 796)
Impôtsettaxes (1 306) (1 257)
Dotationauxamortissements (4 209) (4 217)
Dotationauxprovisions (139) (145)
Variationdesstocksdeproduitsencoursetdeproduitsfinis (40) 294
Autresproduitsetchargesd'exploitation 5.3 453 412

RESULTAT OPERATIONNEL COURANT 1 272 1 187

Autresproduitsopérationnels 5.4 766 245
Autreschargesopérationnelles 5.5 (59) (155)

RESULTAT OPERATIONNEL 1 979 1 277

Produitsdetrésorerieetd'équivalentsdetrésorerie 5.6 369 741
Coûtdel'endettementfinancierbrut 5.7 (34) (38)

COUT DE L'ENDETTEMENT FINANCIER NET 335 703

RESULTAT AVANT IMPOT 2 314 1 980

Autresproduitsetchargesfinancières 2 2
Charged'impôts 5.8 (577) (518)

RESULTAT NET 1 740 1 464

RESULTAT NET PART DU GROUPE 1 735 1 471

RESULTAT NET REVENANT AUX MINORITAIRES 5 (7)

RESULTAT NET PART DU GROUPE PAR ACTION 5.9 0,517 € 0,432 €

RESULTAT NET PART DU GROUPE DILUE PAR ACTION  5.9 0,517 € 0,432 €

Etat des autres éléments du résultat global consolidé 31.12.2014 31.12.2013

IFRS IFRS

RESULTAT NET 1 740 1 464

Autresélémentsdurésultatglobal (195) 2

TOTAL DU RESULTAT GLOBAL 1 545 1 466

TOTAL DU RESULTAT GLOBAL PART DU GROUPE 1 540 1 473

TOTAL DU RESULTAT REVENANT AUX INTERETS MINORITAIRES 5 (7)
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Etat des variations des capitaux propres consolidés

(enmilliersd'euros) Capital Réserves Réserves Résultat Capitaux Intérêts Capitaux

liées au et résultat enregistré propres mino- propres

capital consolidés en capitaux part du ritaires totaux

propres groupe

Capitaux propres au 31 décembre 2012 en normes IFRS 3 408 9 558 38 589 - 51 555 20 51 575

Opérationssurcapitaletaffectationdurésultatenréserves (53) (53) (53)

Opérationssurtitresautodétenus (248) (248) (248)

Ecartsactuarielsnetsd'impôtsdifféréssurlesengagementsderetraite 2 2 2

Dividendesversés (738) (738) (738)

Résultatglobaltotaldel'exercice 1471 1471 (7) 1464

Capitaux propres au 31 décembre 2013 en normes IFRS 3 355 9 558 39 074 2 51 989 13 52 002

Opérationssurcapitaletaffectationdurésultatenréserves (40) (40) (40)

Ecartsactuarielsnetsd'impôtsdifféréssurlesengagementsderetraite (195) (195) (195)

Dividendesversés (738) (738) (738)

Résultatglobaltotaldelapériode 1735 1735 5 1740

Capitaux propres au 31 décembre 2014 en normes IFRS 3 355 9 558 40 031 (193) 52 751 18 52 769
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Etat des flux de trésorerie consolidés

(enmilliersd'euros) 31.12.2014 31.12.2013

Résultat net consolidé (1) 1 740 1 464

Plusoumoinsdotationsnettesauxamortissementsetauxprovisions(2) 4 344 4 395
Autresproduitsetcharges - -
Plusetmoins-valuesdecession (696) 38

Capacité d'autofinancement après coût de l'endettement financier net et impôt 5 388 5 897

Coûtdel'endettementfinanciernet (335) (704)
Charged'impôts(ycomprisimpôtsdifférés) 577 518
Impôtversé (1277) 357

Capacité d'autofinancement avant coût de l'endettement financier net et après impôt    4 353 6 068

Variationdubesoinenfondsderoulementliéàl'activité (232) (365)

FLUX NETS DE TRESORERIE GENERES PAR L'ACTIVITE ( A ) 4 121 5 703

Décaissementsliésauxacquisitionsd'immobilisationscorporellesetincorporelles (7 983) (4 752)
Encaissementsliésauxcessionsd'immobilisationscorporellesetincorporelles 702 13
Décaissementsliésauxacquisitionsd'immobilisationsfinancières(titresnonconsolidés) 1 (5)
Encaissementsliésauxcessionsd'immobilisationsfinancières(titresnonconsolidés) - -
Incidencedesvariationsdepérimètre - -
Variationdesprêtsetavancesconsentis (702) -

FLUX NETS DE TRESORERIE LIES AUX OPERATIONS D'INVESTISSEMENT ( B ) (7 982) (4 744)

Achatsd'actionspropres - (301)
Dividendesversésauxactionnairesdelasociétémère (738) (738)
Dividendesversésauxminoritairesdesociétésintégrées - -
Encaissementsliésauxnouveauxemprunts 1528 656
Remboursementsd'emprunts(ycomprislescontratsdelocationfinancement) (264) (621)
Intérêtsfinanciersnetsversés(ycompriscontratsdelocationfinancement) 335 704

FLUX NETS DE TRESORERIE LIES AUX OPERATIONS DE FINANCEMENT ( C ) 861 (300)

VARIATION DE LA TRESORERIE NETTE     D = ( A + B + C ) (3 000) 659

TRESORERIE D'OUVERTURE 20 738 20 079

TRESORERIE DE CLOTURE 17 738 20 738

(1)Ycomprisintérêtsminoritaires

(2)Al'exclusiondecellesliéesàl'actifcirculant

Rapprochement de la trésorerie de clôture et d'ouverture avec le bilan   31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012

Trésorerieetéquivalentsdetrésoreriefigurantàl'actif 17 741 20781 20083
Empruntsàcourtterme(concoursbancairescourants) (3) (43) (4)

Soit trésorerie nette présente dans le tableau des flux de trésorerie        17 738 20 738 20 079
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Annexe aux comptes consolidés

Laprésenteannexefaitpartieintégrantedescomptesconsolidésdel'exerciceclosle31décembre2014delasociétéSABETON,dontle
siègesocialestàDardilly(69570)–34,routed'Ecully,d’uneduréede12mois,arrêtésparleDirectoiredu27mars2015.

1. PERIMETRE  ET METHODES DE CONSOLIDATION

Lepérimètredeconsolidationau31décembre2014estlesuivant:

SOCIETES RCS Pourcentage d'intérêt Pourcentage de contrôle Méthode de consolidation

2014 2013 2014 2013 2014 2013

SABETONSA 958.505.729 - Mère Mère
CIEAGRICOLEDELACRAUSA 542.079.124 98,17% 98,17% 98,17% 98,17% IG IG
SAINTJEANSAS 311.821.268 100% 100% 100% 100% IG IG
SASDUROYANS 439.713.330 100% 100% 100% 100% IG IG
PARNYSAS 444.248.272 100% 98,17% 100% 100% IG IG
SCIBEMOL 480.889.955 100% 100% 100% 100% IG IG
SCILESDODOUX 325.298.610 100% 100% 100% 100% IG IG
SAINTJEANBOUTIQUESAS 529.137.044 100% 100% 100% 100% IG IG
VILLAGEDELAPERONNESNC 534.496.005 98,17% 98,17% 100% 100% IG IG
SCIJ2FD 500.716.113 100% 100% 100% 100% IG IG

IG:intégrationglobale

Iln’yaeuaucunevariationdepérimètreaucoursdecetexercice.

Lespourcentagesdedétentionn’ontpasévoluéaucoursdel’exerciceàl’exceptiondupourcentagededétentiondelasociétéPARNY
(anciennementMASDELAPERONNESAS)quiestpasséde98,17%à100%.

2. REGLES ET METHODES COMPTABLES

2.1. Principes de consolidation

Saufindicationcontraire,lesmontantscontenusdanscetteannexesontexprimésenmilliersd’euros.

LescomptesconsolidésdeSABETONsontétablisconformémentauxnormesetinterprétationspubliéesparl’InternationalAccounting
StandardsBoards(IASB)etadoptéesparl’UnionEuropéenneàladatedepréparationdesétatsfinanciers,etcecipourtouteslespériodes
présentées.

Lesrèglescomptablesontétéappliquéesdanslerespectduprincipedeprudenceconformémentauxhypothèsesfondamentalesde
continuitéd’exploitation,d’indépendancedesexercicesetdepermanencedesméthodessaufévolutionsréglementaires.

Aucunenormepubliée,maisd’applicationnonobligatoireau31décembre2014,n’estappliquéeparanticipationetaucunimpact
significatifn’estanticipédufaitdecesnormes.
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2.2. Modalités retenues

GENERALITES

Laconsolidationesteffectuéesurlabasedescomptesetdocumentssociauxarrêtésau31décembre2014parchaquesociété.Certains
retraitementsspécifiquessonteffectuéscommepréciséci-après.

ECARTSD'EVALUATION

Lesécartsd'évaluationreprésententladifférenceentrelavaleurd'entréedanslebilanconsolidéetlavaleurcomptabledumêmeélément
danslebilandel'entreprisecontrôlée.

ECARTSD'ACQUISITION

Lesécartsd'acquisitioncorrespondentàladifférenceentrelescoûtsd'acquisitiondestitresdessociétésconsolidéesetl'évaluationtotale
desactifsetpassifsidentifiésàladated'acquisition.

Lesacquisitionsetcessionsréaliséesantérieurementau1er janvier2004n’ontpasétéretraitéesenapplicationdel’optionoffertepar
IFRS3.

Lorsd’uneacquisition,lesactifs,lespassifsetlespassifséventuelsdelafilialesontcomptabilisésàleurjustevaleuràladatede
l’acquisition.Toutsurplusducoûtd’acquisitionparrapportauxjustesvaleursdesactifsetpassifsidentifiablesacquisestcomptabiliséen
écartd’acquisition.Toutedifférencenégativeentrelecoûtd’acquisitionetlajustevaleurdesactifsnetsidentifiablesacquisestreconnue
enrésultataucoursdel’exerciced’acquisition.

ConformémentauxnormesIFRS3etIAS36,lesécartsd’acquisitionnesontpasamortismaisfontl’objetdetestsdedépréciationannuels,
ainsiqueponctuelsencasd’évolutiondéfavorabledecertainsindicateurs.Lesprincipesretenussontdétaillésdanslanotesurla
dépréciationdesimmobilisationsincorporelles.

ACTIFSFINANCIERSDISPONIBLESALAVENTE

Lecompromisdeventesignépourlacessiondel’ensembleimmobilierdeDardillyestarrivéàexpirationle30janvier2015.Cetactifest
maintenuenactiffinancierdisponibleàlaventedanslesétatsfinanciers,cebienrestanttoujoursdisponibleàlavente.

L’ensembleimmobilierdeDardillyaétéévaluéàsajustevaleurau1er janvier2004lorsdupassageauxnormesIFRS,dateàlaquellela
normeIAS40aétéappliquéeparanticipation.Pourlesexercicessuivants,ilaétédécidédenepasenregistrerlesvariationsdejuste
valeur.

Lesduréesd’amortissementsontlessuivantes:

(1) Depuisl’origine,lecomposantgrosœuvren’estpasamorti,lajustevaleurdubienétantsupérieureàlavaleurnettecomptable.

Type de composant
Bureaux  de DARDILLY

% total Durée

Grosœuvre
Façade
Installationsgénéralesettechniques
Agencements

30
15
30
25

Néant (1)

30ans
15ans
10ans
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D’aprèsl’évaluationfaiteparunexpertimmobilierau31décembre2009etcomptetenudesavaleurdemarché,lajustevaleurdes
bureauxdeDARDILLYestsupérieureàlavaleurnettecomptabledecesderniersdanslescomptesconsolidésau31décembre2014.

IMMOBILISATIONS

Lesimmobilisationsincorporellescomprennentnotammentlesprocédésetdroitssimilairescorrespondantauxdroitsd’usagedeslogiciels
acquisparlegroupe.Ceslogicielssontamortisselonleurduréeprobabled’utilisation,soittroisetcinqans.

Lavaleurbrutedesimmobilisationsinscritesàl’actifdubilancorrespondàleurcoûthistoriqueamorti,àl’exceptiondesimmobilisations
acquisesavantle31décembre1976ayantfaitl’objetd’uneréévaluation.Cetteréévaluationn’apasétéretraitéeenraisondesoncaractère
nonsignificatif.Lescoûtsd’empruntsontexclusducoûtdesimmobilisations.

Amortissement des immobilisations corporelles

L’amortissementdesimmobilisationscorporellesestcalculésuivantlemodelinéaireenfonctiondescomposantsetdeleursdurées
d’utilitéeffectives:

Matérielsréévalués(1)

Grosœuvresdesconstructions ................... 30ans
Façades ..................................... 25ans
Installationsgénéralesettechniques .............. 10ans
Agencementsdesconstructions .................. 10ans
Matériels .................................... 5ans 3-10ans
Installationsgénérales ......................... 5à10ans
Matérieldetransport........................... 4ans
Matérielsdebureauetinformatique............... 3ans
Mobiliers.................................... 5ans

(1)LesmatérielsindustrielsissusdessociétésabsorbéesETSROCHATetJACQUESPELLERINSAontétéréévaluésàlajustevaleurlorsdelaprisede
contrôledecessociétés.Lesduréesd’amortissementontégalementétérevuesenfonctiondel’anciennetédumatérielainsiquedesonimportance.

Dépréciation des immobilisations incorporelles et corporelles

Legrouperéaliserégulièrementdestestsdevaleurdesesactifs:immobilisationscorporelles,écartsd’acquisitionetautres
immobilisationsincorporelles.Cestestsconsistentàrapprocherlavaleurnettecomptabledesactifsdeleurvaleurrecouvrablequi
correspondaumontantleplusélevéentreleurvaleurvénaleetleurvaleurd’utilité,estiméeparlavaleuractuellenettedesfluxde
trésoreriefutursgénérésparleurutilisation.

Pourlesimmobilisationscorporelles,cetestdevaleurestréalisélorsqu’ilexistedesindicesinternesouexternesdepertedevaleur.

Pourlesécartsd’acquisitionetlesautresimmobilisationsincorporellesàduréedevieindéfinie,untestdevaleurestmisenplaceunefois
paranauminimumauniveaudesunitésgénératricesdetrésorerieauxquellesl’écartd’acquisitionaétéaffectéconformémentàIAS14
danslecadredelaprésentationdel’informationsectorielle.

Danslecasoùletestdevaleurannuelrévèleunevaleurrecouvrableinférieureàlavaleurnettecomptable,unedépréciationestconstatée
pourramenerlavaleurcomptabledel’immobilisationoudel’écartd’acquisitionàcettevaleurrecouvrable.

Lorsquelavaleurrecouvrabled’uneimmobilisationcorporelleouincorporelle,horsécartsd’acquisition,s’apprécieaucoursd’un
exerciceetqu’elleexcèdelavaleurcomptabledel’actif,leséventuellespertesdevaleurconstatéeslorsd’exercicesprécédentssont
reprisesenrésultat.

Lespertesdevaleurconstatéessurlesécartsd’acquisitionnesontjamaisreprisesenrésultat.
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Unités Génératrices de Trésorerie (UGT) définies en fonction des critères de secteur d’activité

Ilexistedeuxunitésgénératricesdetrésorerie:

-GestiondePatrimoine(sociétésSABETONetCIEAGRICOLEDELACRAU),
-Agroalimentaire(sociétésSAINTJEAN,SASDUROYANS,SAINTJEANBOUTIQUE,SCILESDODOUX,SCIBEMOLet
SCIJ2FD).

Lesécartsd’acquisition,au31décembre2014,sontaffectésàchaqueunitégénératricedetrésoreriedelafaçonsuivante:

UGT Gestion de patrimoine : 

LesbiensfonciersetimmobiliersdelaCIEAGRICOLEDELACRAUontétéévaluésaucoursdel’année2010à12 576K€parun
expertNationalAgrééparlaCourdeCassation.Suiteàlacessiond’actifsconstatéeaucoursdel’exercice2014parlaCIEAGRICOLE
DELACRAU,cettevaleurestramenéeà11 700K€au31décembre2014.

Cettevaleurestsupérieureauxvaleursinscritesàl’actifdubilanconsolidé.Aucunindicedepertedevaleursusceptiblederemettreen
causelesvaleurscomptablesn’aétérelevédepuiscettedate.

UGT Agroalimentaire : 

Lestestsdedépréciationau31décembre2014réaliséspourlesecteur«Agroalimentaire»,surlabasedel’actualisationdesfluxfuturs
detrésorerie,n’entraînentlaconstatationd’aucunedépréciation.Lesprincipauxparamètresprisencomptesontlessuivants:
-horizondesprévisions:5ans.
-priseencompted’unevaleurterminalecalculéeentenantcompted’unfluxnormatifactualiséetd’untauxdecroissancede1,5%à
l’infini.

-tauxd’actualisationde6,6%déterminéàpartirdutauxsansrisque(tauxdesOATà10ans:0,6%),majoréd’uneprimederisquede
marchéde6%,d’uncoefficientbêtade1.

Cetauxd’actualisationprendencomptedemanièreraisonnablelesaléasquipourraientavoiruneincidencesignificativesurles
hypothèsesretenuespourlecalculdelavaleurrecouvrabledesUGT.

STOCKSETENCOURS

Lesstockssontévalués:

-audernierprixd'achatconnupourlesmatièrespremièresetemballages,
-aucoûtdeproductionpourlesproduitsfinis.

Lesstockssont,lecaséchéant,dépréciéspourtenircomptedelavaleurdumarchéàlaclôturedel'exercice.

CLIENTSETCOMPTESRATTACHES,AUTRESACTIFSCOURANTS

Lescréancesd'exploitationsontévaluéesàleurcoûthistorique.
Lescréancesdouteusessontdépréciéesdemanièreàlesrameneràleurvaleurprobablederéalisation.

Unité génératrice de trésorerie 31.12.2014 31.12.2013

GestiondePatrimoine
Agroalimentaire

313
5618

313
5618

TOTAL 5 931 5 931
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TRESORERIEETEQUIVALENTSDETRESORERIE

Latrésorerieetéquivalentsdetrésoreriesontprincipalementconstituésdecomptesdecaisse,decomptesbancaires,dedépôtsàtermeet
devaleursmobilièresdeplacementquisontcessiblesàtrèscourttermeetdontlessous-jacentsneprésententpasderisquesdefluctuation
significatifs.

Lesvaleursmobilièresdeplacementetlesdépôtsàtermesontréévaluésàleurjustevaleurparlecomptederésultat.

SUBVENTIONSD'INVESTISSEMENTS

Lessubventionsd’investissementssontreclasséesenautrespassifsnoncourants.

PROVISIONS

Uneprovisionestconstituéedèslorsqu’ilexisteuneobligation,juridiqueouimplicite,àl’égardd’untiers,dontlamesurepeutêtre
estiméedefaçonfiableetqu’ilestprobablequ’ellesetraduiraparunesortiederessources.

Lesengagementsenmatièrederetraitecomptabilisésau31décembre2014pourl'ensembledessalariésontfaitl'objetd'uneprovision
d'unmontantde1014K€selonlaméthodedesunitésdecréditprojetéesentenantcomptedelaconventioncollective,del'anciennetéet
del'âgedessalariés,d'unetabledemortalité,d'untauxdeturnoverfaible,d'untauxd'actualisationde1,49%(tauxIBOXXAA10+au
31décembre2014)etdesparamètressuivants:

L'intégralitédeladetteactuarielleestprovisionnéedanslescomptesau31décembre2014.Lesécartsactuarielssontenregistrésen
réservesàcompterdel’exercice2013.

IMPOTSDIFFERES(actifsoupassifsd’impôtsnoncourants)

Lescomptesconsolidésenregistrentdesimpôtsdifférésrésultant:
-dudécalagedansletempsentrelestraitementscomptablesetfiscauxdecertainsproduitsoucharges,
-delacomptabilisationdesécartsd’évaluationconstatéslorsdelapremièreconsolidationd’unefiliale,
-desactifsd’impôtsdifférésliésàdespertesfiscalesreportablesdontlarécupérationsembleprobable.

Lesactifsetpassifsd'impôtsdifférés,quellequesoitleuréchéance,sontcompensésparentitéfiscale.

Lesimpôtsdifféréssontévaluésenfonctiondestauxfiscauxenvigueuràlaclôturedel’exercice.Lessociétéscomprisesdanslepérimètre
delaconsolidationétantfrançaises,letauxd’impôtretenuestde33,1/3%,àl’exceptiondel’écartd’évaluationdel’immeubledeDardilly
quibénéficied’untauxd’impôtréduità19%surlesplus-valuesimmobilièresréaliséesjusqu’au31décembre2017.

Lesimpôtsdifféréssontcomptabilisésenchargesouenprofitsdanslecomptederésultatsauflorsqu’ilssontengendréspardeséléments
imputésdirectementencapitauxpropres.Danscecas,lesimpôtsdifféréssontégalementimputéssurlescapitauxpropres.Ilssont
regroupés,selonlecas,dansleposte«actifsd’impôtsnoncourants»ou«passifsd’impôtsnoncourants».

L’impôtsurlessociétésestcomptabilisésuivantlaméthodedel’impôtexigible.Ilestenregistré,selonlecas,en« actifsd’impôts
courants »ou«passifsd’impôtscourants».

Taux de revalorisation des salaires Taux de charges sociales

SABETON 1,0% 45,16%

CIEAGRICOLEDELACRAU 1,0% 30,01%

SAINTJEAN 1,0% 42,41%
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OPERATIONSFONDEESSURDESACTIONSETASSIMILES

LasociétéSABETONaconsentidesoptionsd’achatsur9,3125%àl’équipedirigeantedeSAINTJEANàunprixd’exercice,d’une
valeurau1er juillet2014,de11,99eurosparactionetexerçablesdu1er juillet2012au31juillet2017.Cesoptionssontsubordonnéesàla
réalisationdecertainesconditionsdeprésencedansl’entreprise.Cesoptionsd’achatsont,parailleurs,assortiesd’optionsdevente
exerçablesàcompterdu1er juillet2017,dontleprixestbasésurdescritèresdeperformancefinancièreetéconomique.

ConformémentàlanormeIAS32,lesengagementsprovenantdecesoptionsdoiventêtrecomptabilisésen«passifsfinanciers».

Cependant,laformuled’évaluationdecesoptionsdeventeestbaséesurlesperformancesfuturesdeSAINTJEANenretenantdescritères
derentabilitéetdedéveloppementàladated’exercicedesoptions.

Enconséquence,lesoptionsdevente,exerçablesàcompterdu1er juillet2017,nepouvantpasêtreévaluéesdefaçonfiable,nesontpas
comptabiliséesmaismentionnéesenengagementshorsbilanàlanote6.6.

CHIFFRED’AFFAIRES

Lechiffred’affairesestconstatépourlajustevaleurdesmontantsreçusouàrecevoirentenantcomptedeséventuellesremiseset
ristournes.Encequiconcernelesventesdebiens,ellessontenregistréeslorsquelesrisquesetavantagessignificatifsinhérentsàla
propriétédesbiensontététransférésàl’acheteur,àsavoiràlalivraison.

RESULTATPARACTION

Lerésultatdebaseparactionestcalculéendivisantlerésultatnetpartdugroupeparlenombremoyend’actionsencirculationaucours
del’exerciceaprèsdéductiondesactionsconservéesparlegroupe.

Lerésultatdiluéparactionestcalculéenprenantencomptedanslenombremoyend’actionsencirculationlaconversiondel’ensemble
desinstrumentsdilutifsexistants.

2.3. Flux de trésorerie consolidés 

Dansletableauconsolidédesfluxdetrésorerie,l'autofinancementestdéfinicommeétantlasommedurésultatnetdessociétésintégrées,
desdotationsauxamortissementsetprovisions,horsdépréciationssuractifcirculant.

3. NOTES SUR LE BILAN ACTIF

3.1. Ecarts d'acquisition des titres consolidés

Valeur brute Valeur nette 

SOCIETES 31.12.2013 Entrées Variations de périmètre Sorties 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014

Sous-groupeC.A.I.C(1) 1214 - - - 1214 1214 1214

J.PELLERIN(2) 4 376 - - - 4 376 4376 4376

ETSROCHAT(2) 341 - - - 341 341 341

TOTAL 5 931 - - -  5 931 5 931 5 931

(1)filialedeSABETONabsorbéeparcettedernièreennovembre2000
(2)filialesdeSAINTJEANabsorbéesparcettedernièreàeffetdu1er janvier2008

Affectation aux U.G.T. 
SOCIETES Valeur écart d’acquisition 

Gestion de Patrimoine Agroalimentaire

Sous-groupeC.A.I.C 1214 313 901
J.PELLERIN 4376 - 4376
ETSROCHAT 341 - 341

TOTAL 5 931 313 5 618
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3.2. Immobilisations incorporelles

31.12.2013 Acquisition/dotation Cession/reprise 31.12.2014

VALEURSBRUTES
Logiciels 1164 197 87 1274

TOTAL 1 164 197 87 1 274 

AMORTISSEMENTS
Logiciels (902) (164) (78) (988)

TOTAL (902) (164) (78) (988)

MONTANT NET 261 33 9 286

3.3. Immobilisations corporelles 

31.12.2013 Acquisition/dotation Cession/reprise  Transfert de compte 31.12.2014

VALEURSBRUTES
Terrains(crédit-bail) 266 - - - 266
Autresterrains 1 730 - 44 24 1 710
Constructions(crédit-bail) 3 051 - - - 3 051
Autresconstructions 23 214 - - 1355 24569
Insttech.,matérieletoutillage 26118 232 417 2051 27 984
Autres 7075 1375 177 - 8273
Immobilisationsencours 2997 8132 - (3266) 7863
Avancesetacomptes 163 94 - (164) 93

TOTAL 64 613 9 833 638 -   73 809 

AMORTISSEMENTS
Terrains (151) (7) - - (158)
Constructions(crédit-bail) (1649) (89) - - (1738)
Autresconstructions (10270) (1370) - - (11640)
Insttech.,matérieletoutillage (20796) (1631) (415) - (22012)
Autres (3511) (896) (173) - (4234)
Immobilisationsencours (275) (67) - - (342)

TOTAL (36 652) (4 060) (588) -   (40 124)

MONTANT NET 27 961 5 773 50 -   33 685 

3.4. Actifs financiers disponibles à la vente

31.12.2013 Reclassement Acquisition/dotation Cession/reprise 31.12.2014

TERRAINS
-Dardilly 807 - - - 807

TOTAL 807 - - - 807

VALEURSBRUTESDESCONSTRUCTIONS
-Dardilly 2 040 - - - 2 040

TOTAL 2 040 - - - 2 040

AMORTISSEMENTS
-Dardilly (1020) - (51) - (1071)

TOTAL (1 020) - (51) - (1 071)

MONTANT NET 1 827 - (51) - 1 776
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3.5. Autres actifs non courants

31.12.2013 Acquisition / dotation Cession / reprise 31.12.2014

VALEURSBRUTES
Autrestitresimmobilisés - - - -
Créancesrattachéesàparticipations - - - -
Autresimmobilisationsfinancières 10 - 1 9
Dépréciations - - - -
MONTANT NET 10 - 1 9

3.6. Stocks et en cours

31.12.2014 31.12.2013

Stocksmatièrespremières 2140 1933
Stocksproduitsfinis 856 895
Stocksmarchandises 16 18
Dépréciationssurmatièrespremières - (10)
TOTAL 3 012   2 836

3.7. Clients et comptes rattachés

31.12.2014 31.12.2013

Créancesclients 6355 6280
Créancesdouteuses 179 153
Dépréciationsdescréancesdouteuses (150) (140)
MONTANT NET 6 384 6 293 

L’ensembledescréancesclientsestexigibleàmoinsd’unan.

Dépréciation des créances douteuses 

Dépréciation au Dotation Reprise Reclassement Dépréciation au

31.12.2013 Utilisée Non utilisée 31.12.2014

140 28 3 15 - 150

Etat des créances échues et non dépréciées

31.12.2014

Créances échues Montant déprécié Créances échues non dépréciées

SAINTJEAN 257 28 229
TOTAL 257 28 229

Lescréanceséchuesn’ontpasétécomplètementdépréciéescarleurvaleurprobablederéalisationestestiméeégaleàleurvaleur
comptablenette.Pourl’essentiel,cescréancessontéchuesdepuismoinsdetroismoisetontété,pourlaplupart,encaisséesen2015.
Iln’existeaucunclientaveclequellegroupearéaliséunchiffred’affairessupérieurà10%duchiffred’affairestotalconsolidé.

3.8. Autres actifs courants

31.12.2014 31.12.2013

Avancesetacomptessurcommandes 36 25
Etat,TVAetautrescréances 2792 1389
Autres créances en valeur brute 2 828   1 414    
Dépréciationsdescréances - -
Autres créances en valeur nette 2 828   1 414 
Chargesconstatéesd'avance 1225 1148
MONTANT NET 4 053   2 562  

L'ensembledescréancesestexigibleàmoinsd'unan.
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3.9. Trésorerie et équivalents de trésorerie

31.12.2014 31.12.2013

SICAV 893 1530
Actionsetobligations 16 16
TOTAL DES VMP 909 1 546
Dépréciations - -

MONTANT NET DES VMP 909 1 546

Dépôtsàterme(DAT) 13903 18796
Disponibilités 2929 439

MONTANT NET DES VMP, DAT ET DISPONIBILITES 17 741 20 781

4. NOTES SUR LE BILAN PASSIF

4.1. Capital social

Nombre d’actions(1) Valeur nominale Total

Débutdel'exercice 3355677 1 3355677€

FIN EXERCICE 3 355 677 1 3 355 677 €
(1) complètementlibérées

4.2. Réserves attribuables au groupe

31.12.2014 31.12.2013

Primed'émission 9 558 9 558
Réservelégale 420 420
Ecartsactuariels (193) 2
Réservesconsolidées 37875 37182

TOTAL 47 660 47 162

4.3. Echéancier des emprunts 

31.12.2014 31.12.2013

Moinsd'unan 142 230
Unanàcinqans 184 1055
Plusdecinqans 2183 -

TOTAL 2 509   1 285   

Lesdettesrelativesauxcontratsdecrédit-bailimmobilier,comprisesdansletableauci-dessus,sontéchelonnéesdelafaçonsuivante:
Moinsd'unan 139
Unanàcinqans 184
Plusdecinqans -

TOTAL 323

4.4. Passifs d’impôts non courants
Lesoldenetdesimpôtsdifféréspassifsrésultantdelacompensationdesimpôtsdifférésactifsetpassifscompensésparentitéfiscale,qui
s’élèveà1 736K€au31décembre2014,seprésentecommesuit:

31.12.2014 31.12.2013 Variation

Décalagestemporaires 432 294 138
Ecartsd'évaluation (1040) (1223) 183
Retraitements/éliminations (1127) (948) (179)

TOTAL (1 735) (1 877) 142 
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4.5. Provisions à long terme

Commeau31décembre2013,lesprovisionsàlongtermesecomposentuniquementdelaprovisionpourengagementderetraiteau
31décembre2014.
Laprovisionpourengagementderetraiteaévoluédelafaçonsuivante:

Provision pour indemnités de départ à la retraite à l’ouverture de l’exercice 2014 677

Coûtdesservicesrendus 63
Coûtfinancier(désactualisation) 11
Indemnitésversées (30)

Chargecomptabiliséependantl’exercice (1) 44

Ecartsactuariels(réservesconsolidées) 293

Provision pour indemnités de départ à la retraite à la clôture de l’exercice 2014 1 014

(1)Cettechargeaétécomptabiliséeintégralementdanslesdotationsauxprovisions.

4.6. Autres passifs non courants

31.12.2014 31.12.2013

Subventionsd’investissements 806 826

4.7. Fournisseurs et comptes rattachés

31.12.2014 31.12.2013

Dettessurimmobilisations 2620 572
Fournisseurs 6633 6137

TOTAL  9 253 6 709

4.8. Autres passifs courants

31.12.2014 31.12.2013

Dettesfiscalesetsociales 4573 3886
Autresdettes 700 1030
Comptesderégularisation 5 1

TOTAL  5 278 4 917

4.9. Instruments financiers

31.12. 2014 Ventilation par catégorie d'instruments

Valeur au bilan Juste valeur Prêts et créances,  Actifs financiers dont la juste 
dettes valeur se réévalue par le résultat

Immobilisationsfinancières 10 10 10 -
Clients 6384 6384 6384 -
Autresactifscourants 4539 4539 4539 -
Equivalentsdetrésorerie 909 909 - 909
DisponibilitésetDépôtsàterme(DAT) 16832 16832 - 16832

Actifs financiers 28 674 28 674 10 933 17 741

Empruntsnoncourants 2367 2367 2367 -
Empruntsàcourtterme 139 139 139 -
Fournisseursetcomptesrattachés 9253 9253 9253 -
Autrespassifscourants 5278 5278 5278 -

Passifs financiers 17 037 17 037 17 037 -
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5. NOTES SUR LE COMPTE DE RESULTAT

5.1. Chiffre d’affaires

31.12.2014 31.12.2013

Productionventedebiens 57020 53540
Productionventedeservices 215 198
Ventesdemarchandises 213 224

TOTAL 57 448   53 962   

Lechiffred’affairesréaliséàl’étrangerestde1425K€contre1100K€en2013.

5.2. Charges de personnel et effectif du groupe

Chargesdepersonnel 31.12.2014 31.12.2013

Salairesettraitements 10440 9678
Chargessociales (1) 4066 3882
Participationdessalariés 177 114

TOTAL 14 683   13 674   

(1)LeCréditd’ImpôtpourlaCompétitivitéetl’Emploi(CICE)aétécomptabiliséen2014pour436K€endiminutiondescharges
socialescontre270K€en2013.

LeCICEacquisapermisàlasociétédefinancerunepartiedesesinvestissements.

Effectifmoyendessociétésintégréesglobalement 31.12.2014 31.12.2013

Cadres 41 36
Agentsdemaîtrise 73 69
Employés 21 21
Ouvriers 193 186

TOTAL 328 312

5.3. Autres produits et charges d’exploitation

31.12.2014 31.12.2013

Reprisesubventionsd'investissements 15 10
Transfertdecharges 371 283
Quotepartdesubvention 22 -
Reprisesd'amortissements/reprisesdeprovisions 130 217
Autresproduitsetchargesd'exploitation (85) (98)

TOTAL 453 412

5.4. Autres produits opérationnels

31.12.2014 31.12.2013

Prixdecessiondesimmobilisations (1)631 27
Autresproduits 135 218

TOTAL 766   245

(1)CorrespondprincipalementauprixdelacessiondeterrainsappartenantàlaCIEAGRICOLEDELACRAUSAayantfaitl’objetd’uneexpropriation.

5.5. Autres charges opérationnelles

31.12.2014 31.12.2013

Valeurnettecomptabledesimmobilisationscédées (58) (65)
Dotationsauxprovisions - (75)
Autreschargesopérationnelles (1) (15)

TOTAL (59) (155)
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5.6. Produits de trésorerie et d’équivalents de trésorerie

31.12.2014 31.12.2013

Intérêtssurdépôtsàterme 362 735
ProduitsnetssurcessionsdeVMP 7 6

TOTAL 369 741

5.7. Coût de l’endettement financier brut

31.12.2014 31.12.2013

Intérêtsetchargesassimilées (34) (38)

TOTAL (34) (38)

5.8. Charge d’impôts

31.12.2014 31.12.2013

Impôtexigible (622) (631)
Impôtdifféré 45 113

TOTAL (577) (518)

Lecalculdel’impôtestlesuivant:

Résultatconsolidéavantimpôt 2317
Décalagesfiscauxpermanents 102
Créditd'ImpôtpourlaCompétitivitéetl’Emploi (436)
Soit base soumise au taux normal de 33,33 % 1 983

Charge d'impôt correspondante (661)

Contributionadditionnellesurversementdedividendes (22)
Créditsd'impôtsetdivers 106

TOTAL (577)

5.9. Résultat net par action

Lesmodalitésdecalculdurésultatnetparactionontétépréciséesdanslesrèglesetméthodescomptables.

31.12.2014 31.12.2013

Résultat net du groupe par action non dilué

Nombremoyentotald'actions 3355677 3402247
Résultatnetdugroupetotal 1734870 1471335
Résultatnetdugroupeparactionnondilué 0,517 0,432

Résultat net du groupe par action dilué

Nombremoyentotald'actions 3355677 3402247
Résultatnetdugroupetotal 1734870 1471335
Résultatnetdugroupeparactiondilué 0,517 0,432
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6. AUTRES INFORMATIONS

6.1. Evaluation des risques 

Lasociétéaprocédéàunerevuedesrisquesquipourraientavoiruneffetdéfavorablesursonactivité,sasituationfinancièreetsesrésultats
etconsidèrequ’iln’yapasd’autresrisquessignificatifshormisceuxprésentésciaprès:

RISQUESDEMARCHE,DELIQUIDITEETDETRESORERIE

Uncontratdecréditbailimmobilieraétésouscritenjanvier2002portantsurunensembleimmobiliersituédanslazoneindustrielledes
Georgeonnes26302BourgdePéage,dontlesoldeau31décembre2014estde323K€.Celui-ciestsoumisàuntauxvariable(Euribor3mois).

Iln’existeaucunautrerisquesignificatifdetaux.Comptetenudelastructuredubilanetdel’échéancedesdettes,iln’yapasderisquede
liquidité.LesexcédentsdetrésoreriesontplacéssousformedeSICAVmonétairesetdedépôtsàtermedansdesbanquesdepremière
catégorie.

RISQUESJURIDIQUES

Iln’existepas,àlaconnaissancedelasociété,defaitsexceptionnelsoulitigessusceptiblesd’avoiruneinfluencesurl’activité,les
résultats,lasituationfinancièreoulepatrimoinedelasociétéetdugroupe.

RISQUESDECHANGEMENTDECONTROLEDELASOCIETE

Iln’existeaucunaccordconcluparlasociétésusceptibled’êtremodifiéoudeprendrefinencasdechangementdecontrôledelasociété.

RISQUESLIESALAPROTECTIONDESACTIFS

Au-delàdelacouvertureassurancedesactifsexistantpourl’ensembledessites,nousprocédonsrégulièrementàlavérificationdela
conformitédesinstallationstechniquespouvantavoirdesconséquencessurl’environnementoulasécuritédespersonnes(équipementsde
luttecontrel’incendie,installationsélectriques,installationssouspressionetc…).Cettevérificationestréaliséepardifférentsbureauxde
contrôleindépendants,dontlesobservationssontprisesencompteparlasociété.

RISQUESINFORMATIQUES

Lagestiondesrisquesinformatiquesreposeessentiellementsurlesprocéduresdesauvegardesrégulièresdesdonnéesinformatiques,des
logicielsd’exploitationetsurlecontrôledelaqualitétechniquedessauvegardes.Laconservationdessupportsestenoutreassuréeen
dehorsdusitedesauvegarde.

RISQUESQUALITE

Enmatièredequalitédesproduitslegroupeaadoptéunedémarcheglobalevalidéeparlacertificationdessitesindustrielsselonle
référentielIFS6.Lesrisquessanitaires,classésparcatégoriederisque,sontévaluésmensuellementsurl’ensembledessites.Une
organisationinternedepréventionetd’actionsestchargéedemettreenplacelesprocéduresnécessairespourgarantirlasécuritédes
consommateursetpréserverlanotoriétédesmarques.

RISQUESDEVARIATIONDESCOURSDESMATIERESPREMIERES

Legroupeestexposéaurisquedehaussedecertainesmatièrespremières,pourcelanousdiversifionsnotreactivitéetnosproduitsafinde
limiternotredépendanceauxévolutionsdescoursdel’uneoul’autrematièrepremière.

RISQUESFOURNISSEURS/CLIENTS

Danslesrelationsaveclesfournisseurs,legroupeveilleànepasavoirunetropgrandedépendancequiseraitdueàuntropfort
pourcentagedesachats.Ainsi,pourlesprincipalesmatièrespremières,legroupefaitappelàunlargeparcdefournisseurspourréduirele
risquededéfaillancedel’und’entreeux.

Commepourlesfournisseurs,legroupeveilleànepasavoirunetropgrandedépendancevis-à-visdesesclients.

Nousveillonségalementaurecouvrementdenoscréancesclientsenréagissantrapidementencasd’impayés.

RISQUESSURL’OBTENTIOND’AUTORISATIONSADMINISTRATIVESETEPUISEMENTDESVOIESDERECOURS
POSSIBLES

Legroupeestexposé,danslesdossiersimmobiliers,auxrisquessurlesautorisationsadministrativesnécessairesàleuraboutissement
ainsiqu’àlapossibilitéderecourspardestierssurcesautorisations.
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6.2. Engagements ou opérations avec les parties liées

Lespartiesliéesconcernentl’ensembledesmandatairessociauxdeSABETONetdelaCIEAGRICOLEDELACRAU.
Iln’yaaucunengagementouopérationavecdespartiesliéeshormislesélémentsderémunérationmentionnésci-dessous.

6.3. Rémunération des organes d’administration, de direction et de surveillance

LesjetonsdeprésenceversésauxmembresduConseildeSurveillancedeSABETONs'élèventà46K€.
Encequiconcernelesorganesdedirectiondelasociété,larémunérationbruteversée:

-parSABETONàM.ClaudeGROSs'estélevéeà190K€.Deplus,ilabénéficié,aucoursdel’exercice,desabondementsautitredu
Pland’Epargned’EntrepriseetduPERCO,envigueurdanslasociété,d'unmontantrespectifde5K€etde2K€.Parailleurs,
M.ClaudeGROSarenoncé,aucoursdel’exercice2014,àl’optiond'achatconsentieparSABETONportantsur5%ducapitalde
SAINT-JEAN.

-àM.GuillaumeBLANLOEILparSABETONs’estélevéeà12K€ensaqualitédemembreduDirectoireetparSAINTJEAN,autitre
desoncontratdetravail,s'estélevéeà221K€dont40K€derémunérationvariableet2K€d’avantagesennature.Deplus,ila
bénéficié,aucoursdel’exercice,desabondementsautitreduPland’Epargned’EntrepriseetduPERCO,envigueurdanslasociété
SABETON,d’unmontantrespectifde5K€etde2K€.Parailleurs,SABETONluiaconsentiuneoptiond'achatportantsur5%du
capitaldelasociétéSAINTJEAN.Cetteoptionestassortied'uneoptiondeventeexerçableàcompterdu1er juillet2017.

6.4. Honoraires des Commissaires aux Comptes versés par SABETON et ses filiales faisant l’objet d’une intégration globale

6.5. Information sectorielle

ConformémentàlanormeIFRS8,l'informationsectorielleestprésentéeci-aprèsselonl'approchedumanagementetdusuivides
performancesauseindugroupe.

DEFINITIONDESSECTEURSOPERATIONNELS

Lessecteursretenuspourlaprésentationdel’informationsectoriellereprennentlesprincipalesactivitésexercéesparlesentités
économiquescomposantlegroupeSABETON,àsavoir:l’agroalimentairepourlessociétésSAINTJEAN,SAINTJEANBOUTIQUE,
SASDUROYANS,SCIBEMOL,SCILESDODOUXetSCIJ2FDetlagestiondepatrimoinepourlessociétésSABETONetCIE
AGRICOLEDELACRAU.

LessociétésPARNYetVILLAGEDELAPERONNEontétéclasséesdanslacolonne«Autres».

MAZARS TEOREM LYON DFP AUDIT

Montant HT % Montant HT % Montant HT %

SABETON

Certificationdescomptes
Diligencesdirectementliées
Conseil
FILIALES

Certificationdescomptes
Diligencesdirectementliées
Conseil

16310€
Néant
Néant

37885€
Néant
Néant

100%

100%

10873€
Néant
Néant

Néant
Néant
Néant

100% Néant
Néant
Néant

9486€
Néant
Néant

100%

TOTAL 54 195 € 100 % 10 873 € 100 % 9 486 € 100 %
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RESULTATSECTORIEL

AU 31 DECEMBRE 2014 AGROALIMENTAIRE GESTION INTER AUTRES TOTAL
PATRIMOINE SECTEUR

Chiffre d’affaires 57 422 124 (99) 57 447 

Autresproduitsdel’activité 1 94 (88) 7
Achatsconsommés (23905) 5 (23900)
Chargesdepersonnel (13889) (794) (14683)
Chargesexternes (11969) (480) 99 (9) (12359)
Impôtsettaxes (1265) (41) (1306)
Dotationauxamortissements (4123) (86) 1 (4208)
Dotationauxprovisions (75) 3 (67) (139)
Variationdesstocksdeproduitsencoursetdeproduitsfinis (40) (40)
Autresproduitsetcharges 479 (26) 453

RESULTAT OPERATIONNEL COURANT 2 636 (1 201) (87) (76) 1 272 

Autresproduitsetchargesopérationnels 7 669 31 707

RESULTAT OPERATIONNEL 2 643 (532) (56) (76) 1 979 

COUT DE L’ENDETTEMENT FINANCIER NET (222) 744 (187) -  335

Autresproduitsetchargesfinanciers 27 (24) 3
Charged’impôts (641) 64 (577)

RESULTAT NET 1 780 303 (243) (100) 1 740 

AU 31 DECEMBRE 2013 AGROALIMENTAIRE GESTION INTER AUTRES TOTAL
PATRIMOINE SECTEUR

Chiffre d’affaires 53 927 147 (112) 53 962 

Autresproduitsdel'activité 87 (81) 7
Achatsconsommés (22407) 7 1 (22399)
Chargesdepersonnel (12890) (785) (13674)
Chargesexternes (11414) (485) 112 (8) (11796)
Impôtsettaxes (1215) (41) (1) (1257)
Dotationauxamortissements (4087) (130) (4217)
Dotationauxprovisions (81) (1) (63) (145)
Variationdesstocksdeproduits 294 294
Autresproduitsetcharges 431 (18) 412

RESULTAT OPERATIONNEL COURANT 2 557  (1 219) (80) (71) 1 187 

Autresproduitsetchargesopérationnels 92 (2) 90

RESULTAT OPERATIONNEL 2 649  (1 219) (82) (71) 1 277 

COUT DE L’ENDETTEMENT FINANCIER NET (251) 875  80 - 704  

Autresproduitsetchargesfinanciers 2 (6) 6 2
Charged’impôts (462) (56) 1 (518)

RESULTAT NET 1 937  (407)  5 (71) 1 464 
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BILANSECTORIEL

ACTIF AU 31 DECEMBRE 2014 AGROALIMENTAIRE GESTION INTER AUTRES TOTAL

PATRIMOINE SECTEUR

Ecartd'acquisition 4716 1214 5931
Autresimmobilisationsincorporelles 284 1 285
Immobilisationscorporellesetimmeublesdeplacement 30588 932 (1) 2167 33686
Actifsfinanciersdisponiblesàlavente 1776 1776
Autresactifsnon-courants 4 39845 (39840) 9

TOTAL ACTIFS NON COURANTS 35 592 43 768 (39 841) 2 167 41 687 

Stockseten-cours 3012 3012
Clientsetcomptesrattachés 6379 5 6384
Autresactifscourants 3532 790 (393) 124 4053
Actifsd'impôtscourants 487 487
Trésorerieetéquivalentsdetrésorerie 1595 15810 336 17741

TOTAL ACTIFS COURANTS 14 518 17 092 (393) 460 31 677 

TOTAL DE L’ACTIF 50 110 60 860 (40 234) 2 627 73 364 

PASSIF AU 31 DECEMBRE 2014 AGROALIMENTAIRE GESTION INTER AUTRES TOTAL

PATRIMOINE SECTEUR

Capitalémis 3356 3356
Autresréserves 6544 55688 (14675) 103 47660
Résultatdel'exercice 1781 292 (263) (75) 1735
Intérêtsminoritaires 24 (6) 18

TOTAL CAPITAUX PROPRES 8 325 59 360 (14 944) 28 52 769 

Empruntsetdettesfinancièresàlongterme 25077 387 (25290) 2193 2367
Passifd'impôtsnoncourants 1270 465 1735
Provisionsàlongterme 964 50 1014
Passifsnoncourants 806 806

TOTAL PASSIFS NON COURANTS 28 117 902 (25 290) 2 193 5 922   

Fournisseursetcomptesrattachés 8670 178 405 9253
Empruntsàcourtterme 3 3
PartiecourantedesempruntsetdesdettesfinancièresàLT 139 139
Passifsd'impôtscourants
Autrespassifscourants 4857 421 5278

TOTAL PASSIFS COURANTS 13 669 599 -   405 14 673 

TOTAL DU PASSIF 50 111 60 861 (40 234) 2 626 73 364 
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ACTIF AU 31 DECEMBRE 2013 AGROALIMENTAIRE GESTION INTER AUTRES TOTAL

PATRIMOINE SECTEUR

Ecartd'acquisition 4716 1214 5931
Autresimmobilisationsincorporelles 259 2 261
Immobilisationscorporellesetimmeublesdeplacement 26262 1010 (2) 691 27961
Actifsfinanciersdisponiblesàlavente 1827 1827
Autresactifsnon-courants 4 36768 (36762) 10

TOTAL ACTIFS NON COURANTS  31 241  40 822  (36 764) - 35 990    

Stockseten-cours 2836 2836
Clientsetcomptesrattachés 6270 24 (1) 6293
Autresactifscourants 2395 397 (313) 83 2562
Actifsd'impôtscourants -
Trésorerieetéquivalentsdetrésorerie 381 20329 71 20781

TOTAL ACTIFS COURANTS  11 882  20 749  (314) 155  32 472  

TOTAL DE L'ACTIF  43 123  61 571  (37 078) 155  68 462  

PASSIF AU 31 DECEMBRE 2013 AGROALIMENTAIRE GESTION INTER AUTRES TOTAL

PATRIMOINE SECTEUR

Capitalémis 3356 3356
Autresréserves 4794 56938 (14396) (174) 47163
Résultatdel'exercice 1938 (401) 5 (70) 1471
Intérêtsminoritaires 14 3 (5) 13

TOTAL CAPITAUX PROPRES 6 731  59 907  (14 388) (248) 52 003 

Empruntsetdettesfinancièresàlongterme 22616 180 (22678) 937 1055
Passifd'impôtsnoncourants 1374 503 1 877
Provisionsàlongterme 637 41 677
Passifsnoncourants 826 826

TOTAL PASSIFS NON COURANTS 25 453  723  (22 678) 937  4 435  

Fournisseursetcomptesrattachés 6377 176 (1) 157 6709
Empruntsàcourtterme 43 43
PartiecourantedesempruntsetdesdettesfinancièresàLT 187 187
Passifsd'impôtscourants 168 168
Autrespassifscourants 4330 597 (11) 4917

TOTAL PASSIFS COURANTS 10 937  942  (11) 157  12 024  

TOTAL DU PASSIF 43 123  61 571  (37 078) 846  68 462  
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6.6. Engagements hors bilan

ENGAGEMENTSDONNES

Optionsd’achatconsentiessur9,3125%àl’équipedirigeantedeSAINTJEANàunprixd’exercice,d’unevaleurau1er juillet2014,de
11,99eurosparactionetexerçablesdu1er juillet2012au31juillet2017.Cesoptionsd’achatsontassortiesd’optionsdeventeexerçables
àcompterdu1er juillet2017.

EnapplicationdelaLoin°2004-391du4mai2004relativenotammentaudroitindividuelàlaformation,levolumed’heurescumulées
autitreduDIFparlessalariésdugroupes’élèveà30 219heures.Aucoursdel’exercice,597heuresontdonnélieuàdemande.
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Rapport des Commissaires aux Comptes sur les comptes consolidés

Auxactionnaires,

EnexécutiondelamissionquinousaétéconfiéeparvotreAssembléeGénérale,nousvousprésentonsnotrerapportrelatifàl'exerciceclos
le31décembre2014,sur:
-lecontrôledescomptesconsolidésdelasociétéSABETON,telsqu'ilssontjointsauprésentrapport,
-lajustificationdenosappréciations,
-lavérificationspécifiqueprévueparlaloi.

LescomptesconsolidésontétéarrêtésparleDirectoire.Ilnousappartient,surlabasedenotreaudit,d'exprimeruneopinionsurces
comptes.

I - Opinion sur les comptes consolidés

Nousavonseffectuénotreauditselonlesnormesd’exerciceprofessionnelapplicablesenFrance;cesnormesrequièrentlamiseenœuvre
dediligencespermettantd'obtenirl'assuranceraisonnablequelescomptesconsolidésnecomportentpasd'anomaliessignificatives.Un
auditconsisteàvérifier,parsondagesouaumoyend’autresméthodesdesélection,lesélémentsjustifiantdesmontantsetinformations
figurantdanslescomptesconsolidés.Ilconsisteégalementàapprécierlesprincipescomptablessuivis,lesestimationssignificatives
retenuesetlaprésentationd’ensembledescomptes.Nousestimonsquelesélémentsquenousavonscollectéssontsuffisantsetappropriés
pourfondernotreopinion.

Nouscertifionsquelescomptesconsolidésdel'exercicesont,auregardduréférentielIFRStelqu’adoptédansl’UnionEuropéenne,
réguliersetsincèresetdonnentuneimagefidèledupatrimoine,delasituationfinancièreainsiquedurésultatdel'ensembleconstituépar
lespersonnesetentitéscomprisesdanslaconsolidation.

II - Justification des appréciations

Enapplicationdesdispositionsdel'articleL.823-9duCodedecommercerelativesàlajustificationdenosappréciations,nousportonsà
votreconnaissancelesélémentssuivants:
Lesécartsd’acquisitionsinscritsàl’actifdubilanconsolidépourunevaleurde5,9M€,ontétéévaluésconformémentauxprincipes
décritsdanslanote«2.2-Dépréciationdesimmobilisationsincorporellesetcorporelles»desétatsfinanciers.Nousavonsexaminéles
modalitésdemisesenœuvredestestsdedépréciationainsiquelesprévisionsdesfluxdetrésorerieethypothèsesutilisées,etnousavons
vérifiéquelanote2.2donneuneinformationappropriée.

Lesappréciationsainsiportéess’inscriventdanslecadredenotredémarched’auditdescomptesconsolidés,prisdansleurensemble,et
ontdonccontribuéàlaformationdenotreopinionexpriméedanslapremièrepartiedecerapport.

III - Vérification spécifique

Nousavonségalementprocédé,conformémentauxnormesd’exerciceprofessionnelapplicablesenFrance,àlavérificationspécifique
prévueparlaloidesinformationsrelativesaugroupedonnéesdanslerapportdegestion.

Nousn'avonspasd'observationàformulersurleursincéritéetleurconcordanceaveclescomptesconsolidés.

FaitàLyonetVilleurbanne,le1er avril2015

LesCommissairesauxComptes

TEOREMLYON MAZARS
FrédéricCHEVALLIER PierreBELUZE
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Société Anonyme à Directoire et Conseil de Surveillance

au capital de 3 355 677 €

Siège social : 34, route d'Ecully - 69570 DARDILLY 

Adresse postale : B.P. 101 - 69573 DARDILLY CEDEX

Téléphone : 04.72.52.22.00 - Télécopie : 04.78.66.04.38 

Email : sabeton@sabeton.fr - Site internet : www.sabeton.fr

958 505 729 RCS LYON


